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- Poste basé a Rennes -

L’EHESP est un établissement public scientifique culturel et professionnel, grand établissement, membre
de la conférence des grandes écoles. Depuis début 2010, L’'EHESP est membre du pble de recherche et
d’enseignement supérieur (PRES) « Sorbonne-Paris Cité » regroupant 4 universités et 4 grands
établissements.

L'Institut du Management est un département d'enseignement et de recherche développant les
connaissances et les compétences dans la gestion des institutions et des politiques de santé au plan de
leur déclinaison opérationnelle.

1) Profil de poste

Sous l'autorité directe du directeur de linstitut du management, I'enseignant recruté devra concevoir et
mettre en ceuvre des enseignements et des formations dans le cadre de parcours professionnels et
diplémants.

a) Enseignement

e Concevoir et mettre en ceuvre des enseignements et des formations relatifs a :

o la logistigue médicale : plateaux techniques hospitaliers, équipements médico-techniques,
matériovigilance, maintenance ;

o la logistigue technique : équipements et installations techniques (énergies, flux, réseaux
techniques), sécurité des biens et des personnes (sécurité incendie, malveillance, ..) ;

« Logistique hételiere : fonction restauration, fonction linge, nettoyage, transport.

e Constituer et animer une équipe pédagogique ;

e Gérer la formation d'adaptation a I'emploi des ingénieurs hospitaliers conformément a l'arrété du 29
décembre 1994 - conduire les programmes des formations, assurer l'adéquation des programmes avec
les évolutions et attentes exprimées (6 semaines/an);

e Collaborer avec les enseignants responsables de domaines connexes ou complémentaires plus
particulierement avec l'enseignant responsable des enseignements ayant trait aux opérations
immobilieres et aux achats ainsi que I'enseignant-chercheur responsable de la chaire "Management
des technologies en santé".

b) Recherche et expertise

« Participer aux activités de recherche et a des missions d'expertise dans le champ des logistiques
médicale, technique et hdteliére des établissements sanitaires et sociaux ;

«  Exercer une fonction de veille sur les principales évolutions du domaine concerné sur le plan européen
et international ;

« Développer la production scientifique et des missions d’expertise dans ces domaines ;

« Exercer une fonction de veille sur les principales évolutions du domaine concerné ;

« Collaborer avec les enseignants responsables de domaines connexes ou complémentaires.

« Participer aux activités institutionnelles de I'école (jurys, groupes de travail, missions nationales et
internationales...)



2) Connaissances et compétences requises

De formation supérieure, le candidat devra justifier d'une expérience professionnelle en matiére de
logistiques médicales et techniques (expérience d'ingénieur biomédical, d'ingénieur logisticien, ou
d'ingénieur hospitalier). Dipldmes et expériences dans les domaines seront considérés. Un intérét attesté
pour I'expertise et la recherche sera apprécié.

La connaissance de I'anglais (et/ou d'une autre langue étrangére) est vivement souhaitée.

3) Renseignements

Poste : vacant, a Rennes avec déplacements a prévoir, en France ou a I'étranger.

Département d’enseignement :  Institut du management

Descriptif du département :

Il a vocation a accompagner les mutations des secteurs sociaux, médico-sociaux et sanitaires. A ce titre, il
a pour vocation de contribuer aux formations initiales et continues des services de I'Etat et de ses
opérateurs comme des institutions du champ social, médico-social et sanitaire.

Lieu d’exercice : EHESP — avenue du Professeur Léon Bernard - 35043 Rennes Cedex

Equipe pédagogique : 15 enseignants et une équipe administrative dédiée.

Nom du directeur de département: Roland OLLIVIER

Téléphone du directeur département:  02.99.02.29.97

Email directeur du département ;:  roland.ollivier@ehesp.fr

URL du département : http://www.ehesp.fr/recherche/departements/institut-du-management/

Rémunération : rémunération basée sur les grilles des Professeurs de 'EHESP
Recrutement direct ou par détachement sur la base d'un contrat de droit public a durée déterminée
renouvelable.

Les candidatures doivent étes envoyées au plus tard le 30/06/2011 par mail ou par courrier a 'adresse
suivante :
ehesp-043326@cvmail.com

Direction des ressources humaines
Avenue du Prof. Léon Bernard -CS 74312
35043 RENNES CEDEX

Renseignements administratifs :

Madame Marine COUM
Direction des ressources humaines
Tél. : 02.99.02.25 44 - fax : 02 99 02 26 42
marine.coum@ehesp.fr

Contenu du poste:

Monsieur Roland OLLIVIER
Institut du Management
Tél. : 02.99.02.29.97
roland.ollivier@ehesp.fr

Monsieur Bertrand VIGNERON
Enseignant a I'Institut du Management
Tél. : 02.99.02.26.59
bertrand.vigneron@ehesp.fr




