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L'EHESP est un établissement public scientifique culturel et professionnel, grand établissement,
membre de la conférence des grandes écoles. Depuis 2010, L'EHESP est membre du péle de
recherche et d’enseignement supérieur (PRES) « Sorbonne-Paris Cité » regroupant 4 universités et 4
grands établissements.

L’'Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique recrute un Professeur de santé publique, pour
développer I'enseignement et la recherche en épidémiologie et en sciences humaines et sociales
appliquées a la santé.

1) Profil de poste

a) Enseignement

Il élaborera et dispensera en programme de cours (192 heures par an) a cheval sur I'épidémiologie et
les sciences sociales appliquées aux comportements de santé a la fois sur le campus de Rennes (en
Frangais) et a Paris dans le Master de Santé Publiqgue (MPH), enseignement dispensé en Anglais.

b) Recherche et expertise

Il réalisera ses recherches dans 'une des structures de recherche proposées par I'Ecole, selon ses
choix et ses compétences, et en adéquation avec les possibilités d’accueil des équipes en place.

2) Connaissances et compétences requises

Les candidats doivent étre titulaires d’'un doctorat en épidémiologie complété d’'un master en santé
publique, et devront faire état d’'une grande expérience dans la recherche en santé publique tant au
niveau national qu’international.

Une bonne connaissance des méthodes d'enquéte quantitatives et qualitatives, ainsi qu'une
expérience significative dans le domaine de la collecte de données empiriques par questionnaire et
entretiens structurés. De solides compétences en matiére de techniques d’analyse de données sont
également requises. lls devront en outre faire état de compétences avancées en Anglais: le
bilinguisme écrit et parlé Francais-Anglais sera un critere déterminant (tant pour les missions
d’enseignement que d’expertise et de recherche).

L'expérience en matiére de travaux interdisciplinaires sera hautement appréciée ainsi qu’une insertion
structurée dans des réseaux de recherche internationaux.

Une bonne connaissance de la santé publique en France est un atout pour le poste.

La priorité sera donnée dans le recrutement a des candidats qui travaillent ou qui ont travaillé sur 'une
des thématiques de recherche mentionnées ci-dessus.

* Limpact de politiques de régulation sur les comportements a risque, la prévalence des
maladies infectieuses ou chroniques et les inégalités sociales de santé.

» Lerble des facteurs environnementaux, psychologiques et socioculturels sur la perception des
risques et les comportements de santé.

Toutefois, les candidatures de chercheurs qui font état d’expériences significatives dans d’autres
champs de recherche liés au risque et comportements de santé seront également prises en
considération.



3) Renseignements
Département d’enseignement :  Département d'épidémiologie et de recherche clinique
Descriptif du département :
Le Département d'épidémiologie a pour but de représenter une unité d'excellence en matiére
d’enseignement et de recherche, reflétant la force de son corps enseignant, la nouveauté et la
haute qualité de ses partenaires, la pertinence de sa recherche, I'applicabilit¢é de son
enseignement et des services qu'il propose en vue d’améliorer la santé publique en France.
Lieu d'exercice : EHESP — avenue du Professeur Léon Bernard 3504 Rennes Cedex
Equipe pédagogique : 5 enseignants et une équipe administrative dédiée.
Nom du directeur de département :  Viviane KOVESS

Email directeur du département :  viviane.kovess@ehesp.fr

URL du département : http://www.ehesp.fr/info/recherche/departements/departement-
epidemiologie-recherche-clinique/

Recrutement direct sur la base d'un contrat de droit public a durée déterminée renouvelable ou
par voie de détachement.

Prise de poste : le ler septembre 2011

Renseignements administratifs :

Madame Marine COUM

Direction des ressources humaines
Tél. : 02.99.02.25 44 - fax : 02 99 02 26 42
Marine.coum@ehesp.fr

I nformations scientifigues :

Madame Viviane KOVESS
Département d'épidémiologie
Tél. : 02.99.02.29.96
viviane.kovess@ehesp.fr

Un CV détaillé et un premier projet de recherche (2-3 pages maximum), accompagnés de quelques
publications significatives et/ou de lettres de recommandation, doivent étre adressés par courrier
postal ou électronique avant le 15 juillet 2011 a I'adresse suivante :

Par courrier :
Monsieur le Directeur
Direction des ressources humaines
Avenue du Prof. Léon Bernard - CS 74312
35043 RENNES CEDEX
Par e-mail :

ehesp-150132@cvmail.com




