
 

 

Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP) 
 

Ingénieur(e) d’études 
 

Département des Sciences humaines, sociales et des 
comportements de santé – Projet RICAP 

 
- Poste basé à Rennes - 

 

 

L’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique est un établissement public de l’État à caractère 

scientifique, culturel et professionnel, membre fondateur du pôle de recherche et d’enseignement 

supérieur (PRES) Sorbonne Paris Cité, membre associé de l’université européenne de Bretagne (UEB) 

et membre de la conférence des grandes écoles. L’EHESP a le statut de « grand établissement » (loi 

du 9 août 2004 et décret du 7 décembre 2006).  

 

Le poste d’ingénieur(e) d’étude est proposé dans le cadre d’un projet de recherche financé par 

l’Institut national de prévention et d’éducation pour la santé (Inpes), intitulé RICAP « Recherche et 

intervention : collaboration entre chercheurs et acteurs des politiques ». Le projet s’appuie sur la 

collaboration de chercheurs de l’EHESP et de l’Université de Montréal. 

 

Le projet de recherche RICAP a pour objectif d’explorer les conditions nécessaires au partage et à 

l’application des connaissances en santé publique dans le cadre de dispositifs de collaboration entre 

chercheurs et acteurs de politiques menés au niveau local ou régional en France. Pour ce faire, 

différents cas seront étudiés plus spécifiquement.  

 

1) Profil de poste 
 

Rattaché(e) au Département des Sciences humaines, sociales et des comportements de santé (SHSC) 

de l’EHESP, l’ingénieur(e) d’étude sera sous la responsabilité fonctionnelle du coordonnateur du 

projet.  

 

Dans le cadre du projet RICAP, la personne recrutée sera chargée de :  

- réaliser des entretiens individuels et collectifs dans le cadre de l’étude d’un des cas ; 

- analyser les données des entretiens ; 

- rédiger un rapport synthétique sur le cas étudié.  

 

2) Connaissances et compétences requises 
 

Le (la) candidat(e) doit de préférence: 

- être titulaire d’une formation universitaire de niveau Bac+5 (profil sciences humaines et 

sociales, science politique, santé publique) ; 

- avoir un intérêt pour la thématique du projet ; 

- faire preuve d’une excellente capacité de communication écrite et orale ; 

- avoir une expérience solide dans la réalisation d’entretiens individuels et collectifs ; 

- être réactif(ve), organisé(e) et apte à travailler dans un environnement diversifié et 

contenant de nombreux contacts.  

 



 

 

 

3) Renseignements  

Contrat à durée déterminée de 3 mois et demi à pourvoir du 1er septembre 2015 au 15 décembre 

2015. Poste vacant à temps plein.  

Les candidatures doivent êtes envoyées au plus tard le 25 août, avec un CV et une lettre de 

motivation, par e-mail : ehesp-692695@cvmail.com 

 

Renseignements administratifs 

Madame Marine HAMELIN  

Direction des ressources humaines  

Tél. : 02.99.02.25 44 

Marine.Hamelin@ehesp.fr  

 

Renseignements sur le projet RICAP 

Monsieur Anthony LACOUTURE 

Département SHSC 

anthony.lacouture@ehesp.fr 

Site internet du projet : http://recherche.ehesp.fr/ricap/  

 

 

 

 

 

 


