
Programme EmploiPHFP 

Séminaire d’échanges – 12 juin 2014 

Dispositifs de maintien dans l’emploi d’un agent ayant obtenu ou en 
cours d’obtention d’une RQTH 

Echanges inter-fonctions publiques en Ille-et-Vilaine 

 

Séminaire d’échanges – Ille-et-Vilaine – 12 juin 2014, 13h30-17h, EHESP, Rennes 

 

Objectif : 

Les objectifs de ce temps d’échanges à l’échelle d’un territoire sont : 

 de valoriser les dispositifs de maintien dans l’emploi mis en place dans les trois fonctions publiques ; 

 de favoriser les échanges et l’interconnaissance entre les professionnels en charge de cette 
problématique dans les institutions localisées en Ille-et-Vilaine. 

 

Programme prévisionnel : 

13h30-13h40 Accueil des participants 

13h40-13h50 
Ouverture du séminaire 

Mme V. Surel, EHESP 

13h50-14h 
Présentation du séminaire et de la démarche 

 Mme MR. Guével, EHESP 

14h-14h45 

Présentation du dispositif de reconversion professionnelle pour raisons de santé, Rennes 
Métropole-Ville et CCAS de Rennes 

 Mme G. Guégan, Responsable du service évolution professionnelle, DGRH Rennes 
 Métropole - Ville de Rennes - CCAS 

14h45-15h30 

Maintien dans l’emploi d’un agent reconnu travailleur handicapé au Ministère de la 
Défense: dispositif et outil 

 Mme C. Rousseaux, Correspondante handicap, CMG de Rennes, Ministère de la 
 Défense 

15h30–15h45 Pause-café 

15h45-16h30 

Un outil technique pour étayer la démarche de maintien dans l’emploi 

 Mme C. Le Boucher, Coordinatrice Maintien dans l’emploi – Référent handicap, 
 Centre hospitalier Guillaume Régnier 

16h30-16h45 
Présentation du Handi-Pacte Bretagne 

 Mme C. Vaubert, Conseillère Action Sociale et Environnement Professionnel 
Plate-forme d'appui interministériel à la GRH 

16h45-17h 
Echanges, synthèse, perspectives et clôture de la journée 

 Mme MR. Guével, EHESP 

 

Séminaire organisé dans le cadre du Programme de recherche et d’échanges de pratiques : Emploi des 
personnes handicapées dans la fonction publique – Programme soutenu par le FIPHFP 


