Programme EmploiPHFP

La fonction de référent handicap au sein de la fonction publique hospitaliére :

Role et missions d’une fonction émergente

Journée d’échanges — Grand ouest — 23 septembre 2014, EHESP, Rennes

Contexte :

La création de la fonction de référent ou correspondant handicap a été initiée par I'obligation faite aux
organismes publiques qui conventionnent avec le Fonds d’insertion pour les personnes handicapées dans la
fonction publique (FIPHFP) de nommer une personne référente pour le suivi de la mise en ceuvre de ce
conventionnement. Au-dela de ce suivi, les agents qui se sont vu confier cette fonction peuvent aussi étre
amenés, en fonction de leur contexte institutionnel, a conduire des missions telles que : coordonner la
collecte des informations en vue de la déclaration au FIPHFP, participer au développement d’une politique
Handicap au sein de leur établissement, sensibiliser I'ensemble des personnels a la notion de handicap,
accompagner les agents dans certaines de leurs démarches, etc. Ces quelques exemples n’étant pas
exhaustifs. Certains organismes non-conventionnés avec le FIPHFP ont repris ce modele dans I'idée de mieux
appréhender les problématiques liées a I'emploi des personnes handicapées, notamment pour mobiliser les
différentes aides disponibles. Ces constats nous amenent a proposer une journée de réflexion autour de cette
fonction qui semble émergente en particulier au sein de la fonction publique hospitaliére.

Objectif :

Formaliser le réle et les missions de la fonction émergente du référent handicap au sein des organisations
relevant de la fonction publique hospitaliére.

Programme :
9h - 9h30 Accueil des participants
Ouverture de la journée
9h30 — 9h45 Marie-Renée Guével, Ingénieure de recherche, Département SHS, EHESP
Claire Le Boucher, Coordinatrice Maintien dans I'emploi — Référent handicap,
Centre hospitalier Guillaume Régnier
Les référents handicaps : une fonction, un métier, des savoirs, une posture - Réflexion
9h45 - 12h pour construire les bases d’'un métier

Régine Bercot, Professeure, Département de sociologie, Université Paris 8
12h - 13h30 Déjeuner — Salle Club
Ateliers — Thématiques proposées :
- Activités et légitimité de la fonction de référent handicap
13h30 - 15h15 - Savoirs mobilisés par la fonction de référent handicap
- Interlocuteurs internes et externes du référent handicap
Marie-Renée Guével, Ingénieure de recherche, Département SHS, EHESP
15h15 - 15h30 Pause-café
Mise en commun des ateliers
15h30 - 16h15 Marie-Renée Guével, Ingénieure de recherche, Département SHS, EHESP
Régine Bercot, Professeure, Département de sociologie, Université Paris 8
Perspectives et cloture de la journée

16h15 - 16h30 ] i i o ,
Marie-Renée Guével, Ingénieure de recherche, Département SHS, EHESP
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