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3e colloque de la chaire Management des établissements de santé 
11 octobre 2016
Après le succès des deux premières éditions, qui ont permis de mettre en avant une cinquantaine de projets d’innovation managériale et de publier deux ouvrages collectifs, le Professeur Etienne Minvielle, titulaire de la chaire Management des établissements de santé de l’Institut du Management de l’EHESP, vous invite à proposer votre contribution à la 3ème édition du colloque de la chaire.
A l’heure où les établissements de santé développent la stratégie médicale et l’organisation de leurs groupements, le besoin de partage et diffusion de dispositifs et outils managériaux pour accompagner ces évolutions rapides et profondes est prégnant. Fort de ce constat, la 3e édition du colloque de la chaire se propose de partager des innovations managériales développées dans les établissements, de mettre l’accent sur les nouvelles organisations territoriales qui changent l’hôpital et les services de santé.
Ainsi sont attendues des propositions de communication présentant les démarches innovantes développées dans les établissements pour :

· Elaborer et partager le diagnostic territorial et le périmètre du groupement et des partenariats
· Créer une dynamique autour des projets médicaux et de soins
· Relier projet de groupement, projets de parcours de soins coordonnées et participation des usagers

· Penser la gouvernance et les modes de leadership
· Mettre en œuvre une stratégie de ressources médicales/soignantes en modes multisites
· Conduire les rapprochements des services et des activités

· Mettre en œuvre une stratégie d’innovation et de recherche dans les GHT
· Porter un projet avec le secteur médico-social et des soins de premier recours
Ces thématiques sont indicatives et non restrictives, et d’autres perspectives peuvent être adoptées pour mieux mettre en lumière la dynamique d’innovation managériale développée dans les établissements et dans les territoires.
Une coopération entre les professionnels, ayant mis en œuvre sur le terrain l’innovation managériale, et un enseignant-chercheur peut constituer un plus, sans être pour autant être une condition indispensable.

COMITÉ SCIENTIFIQUE

Le comité scientifique, présidé par les Pr Etienne Minvielle, titulaire de la chaire « Management des établissements de santé », est composé de représentants des porteurs de la chaire et d’enseignants-chercheurs en sciences de gestion, notamment de l’Institut du Management. . 
Afin de permettre une visibilité de ces innovations managériales, une publication est envisagée sous forme de guide pratique ou de numéro spécial dans une revue, ainsi qu’une présentation en ligne sur la plateforme de la chaire. Les propositions de communications seront analysées et choisies par le comité scientifique.
CALENDRIER

Soumission des communications : pour le 29 juillet 2016
Retour des avis du comité scientifique : 16 août 2016
Version définitive : 15 septembre 2016
Modalités de dépôt des communications

Renseigner le formulaire ci-après (pages 3 et 4), l’enregistrer sous Word (pour restituer le texte en entier dans le formulaire) avec un intitulé au format suivant : chaireMEScolloque2016_etab_NOM, et l’envoyer par voie électronique à chairemanagement.idm@ehesp.fr
Informations

Renseignements : vanessa.durand@ehesp.fr
Contacts : 
etienne.minvielle@ehesp.fr


roland.ollivier@ehesp.fr
Proposition de communication_ 3e colloque de la chaire Management des établissements de santé
CONTACT

	Prénom 
	

	NOM 
	

	Etablissement / service
	

	Fonction 
	

	E-mail(s)
	

	Téléphone(s)
	


COMMUNICATION

	TITRE : 
	

	Contributeurs :
	

	Contexte et problématique

	

	Objectifs

	


	Actions mises en œuvre (leviers, outils, dispositif,…), et modalités de suivi

	

	Retours sur le processus (éléments facilitants, écueils, adaptations), résultats obtenus 

	

	Enseignements et perspectives

	


Les propositions de communication sont à envoyer pour le 29 juillet 2016 à :


" 
chairemanagement.idm@ehesp.fr



GHT : un gisement d’innovations organisationnelles ?
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