COMPETENCES-
CLES :
Gestion des risques :

-Démarche de maitrise des
risques, particulierement
appliquée aux risques
opérationnels et aux risques
de corruption.

Hopital et santé publique:
- Spécialisation :
transformation
numérique,marchés publics.

-Parfaite connaissance du
milieu hospitalier et des
enjeux de santé publique.

Gestion de projets :

-Maitrise de la gestion de
projets (particulierement
accompagnement au
changement et évolutions
informatiques).

-Réorganisation d’équipes et
amélioration du service
rendu.

Réglementation en lien
avec la conformité :

-Loi Sapin II, dispositifs de
conformité, RGPD, droit de
la commande publique

Qualités humaines :

-Vision stratégique et
globale, conceptualisation
et synthése.

-Grand sens de la pédagogie.

LANGUES :

=% Anglais : bilingue

™= Espagnol : niveau scolaire

Pierre-Yves ALLAIN

49, rue de Chatenay Batiment Esterel 4
92160 Antony
pierreyves.allain@gmail.com

06 20 92 36 27

39 ans

Profil Linkedin

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Depuis 2020 : Agence Francaise Anticorruption :

Département du conseil aux acteurs publics : Responsable du
secteur sanitaire et médico -social

-Déploiement des plans de prévention de la corruption dans le secteur sanitaire
et médico-social ;

-Actions de formation et de conseils auprés de publics variés, au niveau
sanitaire, médico-social, ministériel et international, en matiére de prévention
de la corruption ;

-Conception et réalisation d’un jeu sérieux de sensibilisation a la prévention de
la corruption ;

-Accompagnement d’établissements volontaires dans la démarche de

prévention de la corruption.

Assistance Publique — Hopitaux de Paris :

2019: Directeur adjoint aux projets transverses et a |la
transformation numérique :

Groupe Hospitalier Universitaire Paris Sorbonne (issu de la fusion Pitié
Salpétriére-Charles Foix / Hopitaux Universitaires de I’Est Parisien)

-Pilotage des projets de transformation numérique et des parcours
patients :
-Travail d’accompagnement et d’audit des blocs opératoires et des parcours
patients ;

2014-2018 : Directeur du systéme d’information :
Hépitaux Universitaires de I’Est Parisien

-Pilotage du systéme d’information et de son évolution : déploiement a
grande échelle des nouveaux logiciels institutionnels dans le Groupe Hospitalier
(dossier médical Orbis, systéeme de gestion de laboratoires GLIMS, systéeme de
gestion d'imagerie / PACS Carestream) ;

-Rationalisation et réorganisation du systéme d’information :
» Modernisation du parc informatique ;
> Renforcement et sécurisation des infrastructures systémes et réseaux.

-Transformation et consolidation de I’équipe informatique du Groupe
Hospitalier ;

-Pilotage de la démarche de certification v2014 du Groupe Hospitalier pour
les thémes SI et dossier patient ;

-Modernisation des prestations télévision, wifi et téléphone pour les
patients ;

-Pilotage de la démarche RGPD du groupe hospitalier; DPO du groupe.
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INTERETS

-Loisirs : écriture,
informatique, chorale,
serrurerie , cuisine ;

-Pratique sportive : Judo,
piscine, randonnée,
escalade ;

-Engagement associatif :
trésorier pour une
association culturelle et
sociale.

2011-2014 :Centre Hospitalier de Seclin (Nord)

Directeur des services économiques et
directeur référent du pole médecine :

logistiques,

> Rénovation et réorganisation des fonctions logistiques de
I’établissement (cuisine, blanchisserie, biomédical) ;

> Conduite de la politique hoteliére de I'établissement ;

> Mise en place d’une politique achats et marchés pour
I’établissement (Programme national PHARE) ;

» Valorisation d’'un complexe classé monument historique ;
> Pilotage de la réorganisation stratégique du pdéle médecine ;

> Développement d’activités de spécialités (pneumologie et
endocrinologie) et de I’'hospitalisation programmeée ;

» Mise en place de la délégation de gestion aux poéles, en lien
avec la démarche de contractualisation interne de
|’établissement.

En paralléle : vacations d’enseignement depuis

2013 jusqu’a 2024 :
» Université de Lille 2 (Master 2 et IPAG) : Financement de la
santé (2013 a 2019) ;

» EHESP : Droit des marchés publics (2013) ;

> Ecole d'ingénieur ESGI : droit du systéme d’information,
gestion d’une DSI ; (2021 et 2022)

» Université Paris Saclay
(depuis 2023)

Droit des libertés fondamentales

FORMATIONS :

Formation continue :

2023 : Formation perfectionnement et actualisation des connaissances
en commande publique (IGPDE) ;

2020 : Formation sur les outils de conformité (IGPDE) ;
2019 : Voyage d’étude : HIMSS 2019 et HOpitaux de Floride ;

2016-2018 : Cursus Sciences Médicales pour Gestionnaires de Santé
(formation AP-HP) ;

2014 : Spécialisation directeur d’hopital : SI et organisation Ecole des
Hautes Etudes en Santé Publique) ;

2012 : Perfectionnement aux marchés publics.

Formation initiale :

2009-2011 : Formation de directeur d’hépital (Ecole des Hautes
Etudes en Santé Publique). Spécialisation achats, marchés publics et
logistique. Stages au CHU d’Angers et [I'Institut Philippe Pinel de
Montréal : (hopital de psychiatrie légale)

Mission EHESPIus : audit des consultations externes au CH du Mans.
2008 : Centre de préparation a I'ENA de I'IEP de Rennes.

2007: Master 2 droit européen et droit de I'OMC (Université de
Rennes).

2006: Master 1 droit Européen et droits fondamentaux (University of
Greenwich).

2005 : Maitrise de droit public (Université d’Angers).



