Présentation des éléves directeurs des soins - promotion 2016

1) Sexe des éleves

Sexe Nombre %
Femme 26 67,00
Homme 13 33,00

La promotion des éléves directeurs des soins est composee de 67% de femmes et 33% d’hommes.

2) Répartition par tranche d’age

Age Nombre %
Plus de 55 ans 1 2,6
50 a 55 ans 15 38,5
45 a 49 ans 9 23,1
40 a 44 ans 10 25,6
35439 ans 4 10,3

La moyenne d’age des éléves directeurs des soins de la promotion 2016 & leur entrée en formation est
de 47 ans, 11 mois et 1 jour.

3) Région d’affectation avant entrée a ’EHESP

Région Nombre %
Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine 4 10,3
Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes 5 12,8
Auvergne, Rhdne-Alpes 3 7,7
Bourgogne, Franche-Comté 1 2,6
Bretagne 1 2,6
Centre, Val de Loire 1 2,6
lle de France 10 25,6
Languedoc-Roussillon, Midi-Pyrénées 2 51
Pays de la Loire 2 51
Nord-Pas-de-Calais, Picardie 6 15,4
Corse 1 2,6
La Réunion 2 51

Collectivité d’outre-mer

St Pierre-et-Miqguelon 1 2,6

11 des 13 régions de France métropolitaine sont représentées dans la promotion 2016.
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4) Type d’établissement d’origine

Type d’établissement Nombre %
CH 18 46,2
CHU 17 43,6
EPSM 2 51
ESPIC 1 2,6
HIA 1 2,6

Avant leur entrée en formation, 51,3% des éleves directeurs des soins travaillaient dans un centre
hospitalier ou un établissement public de santé mentale et 43,6% dans un centre hospitalier
universitaire (7 éléves exergaient a I’AP-HP).

5) Répartition des éleves par filiere

Filiere Nombre %
Infirmier(e) 35 89,7
Médico-technique 3 7,7
Rééducation 1 2,6

89,7% des éléves sont titulaires d’un diplome d’Etat d’infirmier(e), 7,7 % d’un diplome de
manipulateur en électroradiologie médicale ou de technicien de laboratoire, 2,6 % d’un diplome de
diététicien.

6) Lieu d’exercice avant I’entrée en formation

Fonction Nombre %
Structure hospitaliere 30 76,9
Institut de formation 9 23,1

2 éléves directeurs des soins sur 10 exercaient en institut de formation avant leur entrée en formation.

7) Fonction envisagée a la 1°® prise de fonction & ’entrée en formation

Fonction Nombre %
Structure hospitaliere 27 69,2
Institut de formation 12 30,8

A leur entrée en formation, 3 éléves DS sur 10 envisagent leur premiére prise de fonction de directeur
des soins en institut de formation et 7 éleves sur 10 en structure hospitaliere.

8) Répartition par grade

Grade Nombre %
Cadre de santé 11 28,2
Cadre supérieur de santé 28 71,8

Trois quarts des éleves étaient cadres supérieurs de santé avant leur entrée en formation.



9) Fonction occupée avant I’entrée en formation

Fonction Nombre Total %
FF DS gestion
FF DS formation 14 35,9
CSS unité
CSS pble
CSS mission transversale
CSS formateur
CS unité
CS pble
CS mission transversale
CS formateur

oo

15 38,5

10 25,6
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35,9 % des éléves directeurs des soins occupés des fonctions de faisant fonction de directeur des soins,
38,5 % des fonctions de cadre supérieur de santé et 25,6 % des fonctions de cadre de santé.

10) Ancienneté dans la fonction d’encadrement

Durée Nombre %
de5a10ans 19 48,7
de 11 a 15 ans 8 20,5
de 16 a 20 ans 9 23,1
+ de 20 ans 3 7,7

51% des éleéves directeurs des soins ont exercé une fonction d’encadrement durant plus de 10 ans
avant leur entrée en formation.

11) Ancienneté dans la fonction de cadre supérieur

Durée Nombre %
-de5ans 13 46,4
de5a10ans 10 35,7
de 11 a 15 ans 4 14,3
Plus de 15 ans 1 3,6

12) Diplédmes académiques

Dipléme Nombre %
Master 21 53,8
Maitrise 1 2,6
Licence 6 15,4
DU 7 18
Ancien dipléme académique 4 10,3

71,7 % des éléves directeurs des soins de la promotion 2016 sont titulaires au minimum d’une licence
a leur entrée en formation.




