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AAP SHS –  2009 
AAP SHS –  2009

Fondation de coopération scientifique
Maladie d’Alzheimer et maladies apparentées

Actions Sciences Humaines et sociales 2009 
Dossier de soumission
------
Ce dossier doit être envoyé le 2 juin 2009 au plus tard
· Par mail à :  sylvie.ledoux@inserm.fr 
· Par la poste, un original avec les signatures (correspondant à une version imprimée du 
document 
envoyé par mail) à : 

Fondation de Coopération Scientifique

Maladie d’Alzheimer et maladies apparentées

Inserm

101, rue de Tolbiac

75654 Paris Cedex 13

Ne pourront être jugés recevables que les dossiers pour lesquels une déclaration d’intention aura été adressée par mail au plus tard le 27 avril 2009 à : sylvie.ledoux@inserm.fr
Ce document est divisé en 6 parties qui doivent toutes être renseignées : 

· 1. Identification du projet

· 2. Résumés : une version en français et une version en anglais

· 3. Experts

· 4. Formulaire Equipes

· Equipe 1 : Equipe du coordinateur du projet

· Equipe N : une fiche  à remplir par équipe associée

· 5. Formulaire Budget et Coût complet

· 6. Dossier scientifique : à rédiger en anglais (dans l’objectif des expertises internationales)

Sont notées en police bleue italiques des recommandations données à titre indicatif,  sur la manière de rédiger ou de remplir le dossier.

1. Identification du projet
	Candidature à :
	( Appel d’offres pour l’identification d’un réseau thématique

( Appel à projets de recherche pluridisciplinaire

	Acronyme
	

	Titre du projet en français
	

	Titre du projet en anglais
	

	Axes thématiques 
	- (préciser) ……..
- ………..

	Discipline(s)
	- principale : 

- secondaire : 

	Coordinateur du projet
	Nom :



             Prénom : 

Laboratoire / Unité / Département : 



	Mots-clé (4 maxi)
	- 
- 
- 
- 

	Aide totale demandée à la FCS
	      euros
	Durée du projet
	     mois
	Nombre d’équipes impliquées
	           équipes


2. Résumes
2.1. Résumé en français. 
	Contexte scientifique et objectifs du projet (maximum 1000 caractères)




	Description du projet (maximum 2000 caractères)




	Résultats attendus (maximum 1000 caractères)




2.2. Abstract (in english)
	Scientific background and rationale (maximum 1000 characters)




	Description of the project methodology (maximum 2000 characters)




	Expected results (maximum 1000 characters)




3. Experts
3.1. Experts étrangers susceptibles d’évaluer ce projet, sans conflit d’intérêt ou collaboration en cours (5 experts maximum) 

	Nom, prénom
	Discipline 
	Domaine d’expertise
	Institution
	Adresse mail

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.2. Le cas échéant, indiquer le nom d’experts auxquels l’évaluation ne doit pas être confiée (conflit d’intérêt, collaborations en cours…  )

	Nom, prénom
	Discipline /
	Domaine d’expertise
	Institution
	Motif

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Formulaire Equipe
Équipe 1 : (Equipe du coordinateur du projet)
4.1. Responsable scientifique / coordinateur du projet
	NOM
	

	Prénom
	

	Date de naissance
	

	Grade / Statut *
	

	Titre
	

	Tél.
	

	Fax.
	

	Courriel
	


*(ex : CR, DR, MCU, MCU-PH, PU, PU-PH, PH, PA, Post-doc, doctorant, Technicien, Ingénieur…)
4.2. Département, Laboratoire …

	Intitulé du laboratoire, 
	

	Identification du laboratoire
Ex : UMR 9999
	

	Intitulé de l’équipe (si pertinent)
	

	Adresse postale complète
	

	Code postal
	

	Ville
	

	Pays
	

	NOM, prénom du directeur du laboratoire
	

	Organisme de rattachement principal du laboratoire
	Si Université ou Autre, précisez le nom : 

	Organisme gestionnaire
	

	Autre tutelles : 
	


4.3. Bref CV du responsable scientifique / coordonnateur du projet
	


4.4. Liste des 5 principales publications du responsable scientifique / coordonnateur du projet au cours des 5 dernières années 
	


4.5. Membres de l’équipe impliqués dans le projet 
	NOM, prénom  *
	Grade / statut **
	Rôle/Responsabilité dans le projet


	% du temps de recherche consacré au projet ***

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Préciser la qualification, les activités principales et les compétences propres de chaque participant 

* souligner lorsqu’un financement de salaire / vacations est demandé pour cette personne ; mentionner également le personnel temporaire (niveau et fonction) dont le recrutement est envisagé

** (ex : CR, DR, MCU, MCU-PH, PU, PU-PH, PH, PA, Post-doc, doctorant, Technicien, Ingénieur…) - Ne pas indiquer dans ce tableau les assistants administratifs ni les M1 et M2.

*** C’est le % de leur temps de recherche dévolu à cette recherche. Indiquer si ce n’est pas sur la durée totale du projet. Minimum 30% pour le responsable principal du projet. 

	Signature du responsable du laboratoire 

(pour la version papier)
	


4.6. Renseignements sur la personne ou l’organisme juridiquement compétent pour signer la convention de subventionnement pour l’équipe  (exemple : administration déléguée régionale, présidence d’université, direction d’hôpital) 

Nom et prénom du responsable administratif et financier :

Fonction : 

Adresse :

Mail :

Téléphone :

N° de SIRET ou de SIREN :

Code APE : 

Coordonnées bancaires de l’établissement : 

4.7. Publications (autres que celles mentionnées en 4.4.) des membres de l’équipe 1 impliqués dans le projet (limitées à 10 publications)

	


Équipe N :
Remplir une fiche par équipe participante
4.1. Responsable scientifique 

	NOM
	

	Prénom
	

	Date de naissance
	

	Grade / Statut *
	

	Titre
	

	Tél.
	

	Fax.
	

	Courriel
	


*(ex : CR, DR, MCU, MCU-PH, PU, PU-PH, PH, PA, Post-doc, doctorant, Technicien, Ingénieur…)
4.2. Département, Laboratoire …

	Intitulé du laboratoire, 
	

	Identification du laboratoire

Ex : UMR 9999
	

	Intitulé de l’équipe (si pertinent)
	

	Adresse postale complète
	

	Code postal
	

	Ville
	

	Pays
	

	NOM, prénom du directeur du laboratoire
	

	Organisme de rattachement principal du laboratoire
	Si Université ou Autre, précisez le nom : 

	Organisme gestionnaire
	

	Autre tutelles : 
	


4.3. Bref CV du responsable scientifique
	


4.4. Liste des 5 principales publications du responsable scientifique au cours des 5 dernières années
	


4.5. Membres de l’équipe impliqués dans le projet 
	NOM, prénom  *
	Grade / statut**
	Rôle/Responsabilité dans le projet


	% du temps de recherche consacré au projet ***

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Préciser la qualification, les activités principales et les compétences propres de chaque participant 

* souligner lorsqu’un financement de salaire / vacations est demandé pour cette personne ; mentionner également le personnel temporaire (niveau et fonction) dont le recrutement est envisagé

** *(ex : CR, DR, MCU, MCU-PH, PU, PU-PH, PH, PA, Post-doc, doctorant, Technicien, Ingénieur…) - Ne pas indiquer dans ce tableau les assistants administratifs ni les M1 et M2.
*** C’est le % de leur temps de recherche dévolu à cette recherche. Indiquer si ce n’est pas sur la durée totale du projet. Minimum 30% pour le responsable principal du projet. 

	Signature du responsable du laboratoire 

(pour la version papier)
	


4.6. Renseignements sur la personne ou l’organisme juridiquement compétent pour signer la convention de subventionnement pour l’équipe  (exemple : administration déléguée régionale, présidence d’université, direction d’hôpital) 

Nom et prénom du responsable administratif et financier :

Fonction : 

Adresse :

Mail :

Téléphone :

N° de SIRET ou de SIREN :

Code APE : 

Coordonnées bancaires de l’établissement : 

4.7. Publications (autres que celles mentionnées en 4.4) des membres de l’équipe N impliqués dans le projet (limitées à 10 publications)

	


5. Formulaire Budget et Coût Complet
5.1. Durée du projet en mois (ne peut excéder 36 mois) : 

5.2. Estimation du coût complet du projet (en euros)
	Personnel statutaire
	
	Calcul du coût complet (ou global) :
Calcul des coûts d'un projet de recherche basé sur le prix de revient réel de l'exécution du projet. Le coût complet nécessite donc de rajouter notamment le coût de la participation des personnels permanents à l'exécution du projet (et dont la rémunération n’est pas demandée dans le cadre de cet appel à projets)..

	Personnel non statutaire
	
	

	Fonctionnement
	
	

	Equipement
	
	

	Frais de gestion
	
	

	Total général 
	Total général 
	


5.3. Financement demandé détaillé toutes équipes confondues
	
	Année 1
	Année 2
	Année 3
	Total *

	Personnel non statutaire** (toutes charges comprises)

- 
- 

- 

- 
Total personnel (1)
	
	
	
	

	Fonctionnement 

- missions
- autres frais

Total fonctionnement (2)
	
	
	
	

	Équipement

(détailler)

Total équipement  (3)
	
	
	
	

	Prestations

- externes
- internes

Total prestations  (4)
	
	
	
	

	Sous-total (A) (1+2+3+4)
	
	
	
	


	Frais de gestion*** (B)
	Taux en % : 


	
	Montant :
	


	TOTAL (A+B) *
	
	
	
	


* indiquer le montant en euros TTC
** indiquer pour chaque poste : le type de poste (vacation, CDD) / le statut (thèse, post-doc, ITA, ARC,…) / la base mensuelle / la durée / le % de temps

*** ne doivent pas excéder 4%

Remarque : Les équipes étrangères ne peuvent pas être financées directement dans le cadre de cet appel à projets. Une des équipes peut cependant prévoir des prestations de service destinées à une équipe étrangère dans son budget.

5.4. Répartition du budget demandé par équipe
	Equipe n°
	Budget demandé
	Budget Année 1

 
	Budget Année 2
	Budget Année 3 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	


5.5. Justification scientifique détaillée des financements demandés :

Personnel 
Le personnel non permanent (post-doctorants,CDD..) financé sur le projet devra être justifié.

Équipement 
Préciser la nature des équipements et justifier le choix des équipements

Préciser la part de financement demandé sur le projet et si les achats envisagés doivent être complétés par d’autres sources de financement. 

Missions
Préciser les missions liées aux travaux d’acquisition sur le terrain (études et enquêtes) et les missions relevant de colloques, congrès…

Autres dépenses de fonctionnement 
Toute dépense significative relevant de ce poste devra être justifiée.

Prestations internes / Prestation de service externe
Préciser la nature et le coût des prestations et le type de prestataire.

5.6. Autres financements éventuels demandés ou obtenus pour ce projet : OUI / NON
Si oui, préciser l’origine et le montant.
	Origine
	Montant en euros TTC
	demandé ou obtenu ?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Dossier scientifique
Cette partie doit être rédigée en anglais

6.1. Contexte et positionnement du projet / context of the proposal -  (1/2 page maximum)  

Présentation générale du problème traité dans le projet et du cadre de travail 

Préciser plus particulièrement :

- une analyse des enjeux sociaux, économiques, environnementaux 

- le positionnement du projet par rapport au contexte : vis-à-vis des projets et recherches antérieurs, concurrents ou complémentaires, 

- le positionnement du projet par rapport aux axes thématiques de l’appel à projets

- le positionnement du projet aux niveaux européen et international,
6.2. Description scientifique et technique / scientific and technical description




6.2.1. État de l'art / Background, state of the art (1/2 page maximum)
Présenter un état de l’art national et international dressant l’état des connaissances sur le sujet et décrivant le contexte et les enjeux scientifiques dans lesquels se situe le projet. Faire apparaître d’éventuels résultats préliminaires.



6.2.2. Objectifs et caractère ambitieux ou novateur du projet / Aims of the proposal, originality, novelty (2 pages maximum)
Décrire les objectifs scientifiques/techniques du projet.

Présenter les avancées scientifiques attendues. Préciser l’originalité et le caractère ambitieux du projet.

Décrire éventuellement le ou les produits finaux développés à l’issue du projet montrant le caractère innovant du projet.

Présenter les résultats escomptés en proposant si possible des critères de réussite et d’évaluation adaptés au type de projet, permettant d’évaluer les résultats en fin de projet.

Démontrer l'articulation entre les disciplines scientifiques et le caractère interdisciplinaire du projet.

6.3. Programme scientifique et technique, organisation du projet / scientific and technical programme, project management
   6.3.1. Programme scientifique et structuration du projet / scientific programme, specific aims of the proposal

(2 pages maximum)

Présentez le programme scientifique, la méthodologie et la structuration du projet.

Justifiez la décomposition en tâches du programme de travail en cohérence avec les objectifs poursuivis. 

Préciser les modalités de coordination 




6.3.2. Description des travaux par tâche / detailed description of the work organised by tasks (1 ou 2 pages par tâche). 
Pour chacune d’entre elle, décrire : 

- son responsable et les partenaires impliqués (si possible, sous forme graphique),

- ses objectifs,

- le programme détaillé des travaux
,

- la description des méthodes, des choix techniques et des solutions envisagés,

- les risques et les solutions de repli envisagées, les indicateurs de succès associés aux objectifs et  les livrables,

- les contributions des partenaires (le « qui fait quoi »)
- un échéancier 
6.4. Stratégie de valorisation des résultats et mode de protection et d’exploitation des résultats / data management, data sharing, intellectual property and use of results (1/ 2 page)
Présenter les stratégies de valorisation des résultats :

- la communication scientifique;

- la communication auprès du grand public, le cas échéant;

- la valorisation des résultats attendus;

- les retombées scientifiques et techniques, éventuellement les retombées industrielles, économiques …

- la place du projet dans la stratégie industrielle des entreprises partenaires du projet, le cas échéant
- autres retombées (normalisation, information des pouvoirs publics, ...)

- pour les bases de données, indiquer les modes de stockage et de maintenance ainsi que les communautés bénéficiaires

Présenter les grandes lignes des modes de protection et d’exploitation des résultats.

6.5. Organisation du partenariat / consortium organisation 




6.1. Management du projet : / Project management (maximum 2 pages)

Préciser les aspects organisationnels du projets et les modalités de coordination 



6.2. Description, adéquation et complémentarité des partenaires / relevance and complementarity of the partners within the consortium (maximum une demi page par partenaire)
Décrire brièvement chaque partenaire et fournir ici les éléments permettant d’apprécier la qualification des partenaires dans le proje. Montrer la complémentarité et la valeur ajoutée des coopérations entre les différents partenaires. 
6.6. Références bibliographiques / references

Inclure la liste des références bibliographiques utilisées dans ce document.

� Les projets de recherche s’appuyant sur les données réunies, par exemple, dans le cadre de la constitution d’un corpus, d’un suivi de cohorte, d’une approche longitudinale, d’un panel, doivent expliciter précisément la nouveauté du recueil de données envisagé, la nouveauté des traitements ou des analyses proposées par rapport à ceux déjà engagés.
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