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Enseignements 

Santé 2020 

Contexte 

L’exposé dans ses grandes lignes 



 

 
 

 

La Région européenne de l’OMS comprend 

53 États membres 



 

 
 

 

Un contexte européen en évolution pour la 

santé  



 

 
 

 

Inégalités croissantes entre les pays en 

matière de santé 
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Définition des inégalités de santé  

… différences systématiques de la situation de santé 

entre divers groupes socioéconomiques. 

Ces inégalités sont induites par la société (donc 

modifiables), et injustes.  

 

Source : Whitehead M, Dahlgren G. Levelling up (partie 1): a discussion paper on concepts 

and principles for tackling social inequities in health. Copenhagen, WHO Regional Office for 

Europe, 2006.  



 

 
 

 
Sofia 

Milan 

Budapest   Bordeaux 

Une différence d’espérance de vie de 

plusieurs années 



 

 
 

 

La santé va au-delà du soin  

Health is 

promoted and 

sustained…  

…where people 

are born, grow, 

work and age 



 

 
 

 

Santé 2020 

Contexte 

Enseignements 



 

 
 

 

La réduction des inégalités de santé est un élément 

central de la nouvelle politique – Santé 2020 

  “A WHO European Region where all peoples are enabled and supported in 

achieving their full health potential and well-being, and in which countries, 

individually and jointly, work towards reducing inequalities in health within 

the Region and beyond”. 

www.euro.who.int/__data/assets/pdf_file/0007/147724/wd09E_Health2020_111332.pdf 



 

 
 

 

Pourquoi Santé 2020 et pourquoi 

maintenant ? 

Significant improvements in health and well-being   

but ….uneven and unequal 



 

 
 

 

Europe’s changing health landscape: 

new demands, challenges and opportunities 

Pourquoi Santé 2020 et pourquoi 

maintenant ? 



 

 
 

 

The need to champion public health values 

Pourquoi Santé 2020 et pourquoi 

maintenant ? 



 

 
 

 

2 Objectifs Strategiques  

1. Promouvoir la santé et réduire les inégalités de 

santé 

2. Renforcer la gouvernance pour la santé 



 

 
 

 

Plusieurs études ont nourri Santé 2020 



 

 
 

 

 Améliorer la santé est bon pour l’économie 

ECONOMY HEALTH 

  Labour Supply 

  Labour 
Productivity 

  Education 

    Saving 

Source: Suhrcke et al. (2005) The contribution of health to the economy in the European Union. Brussels: 

European Commission. 



 

 
 

 

European Review of Social Determinants 

of Health and the Health Divide 

www.who.int/social_determinants Forthcoming 



 

 
 

 

Perception de la bonne santé 

Source : ministère espagnol de la Santé/Comunidad Gitana (2009) Hacia la Equidad en 

Salud (http://www.gitanos.org/upload/86/09/Diptico_MSanidad_FSG.pdf). 



 

 
 

 



 

 
 

 

Enseignements 

Evidence 

Contexte 

Santé 2020  



 

 
 

 

Données / Bases factuelles  

Problème Déni/indifférence 

Blocage  

psychologique

  
Initiatives isolées 

Développement plus structuré 

Stratégie intégrée et coordonnée 

Source : adapté de Whitehead, 1998. 

Volonté d’intervenir 

1. Réaction des pays 



 

 
 

 

• Where do we “produce” health in our country? 
 

• What strategy delivers the highest equitable 

health gains for our population? 
 

• What strategy delivers good results in promoting 

health and gives value-added to local/national 

development? 

2. Questions essentielles 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONDITIONS DE VIE 

STYLE DE VIE 

COMPORTEMENT 

INDIVIDUEL 

CONTEXTES 

Programmes 

Politiques 

3. Un modèle d’action intégrée 

 



 

 
 

 

Je vous présente … 

Marc  Maggie 

 

Charles  Helen 

4. Une approche tout au long de la vie 

(A Life-cycle approach) 

 



 

 
 

 

Les inégalités peuvent s’hériter et se 

développer pendant le cycle de vie 

Bébé 

Bébé 

10 ans 

10 ans 

20 ans 

20 ans 

45 ans 

45 ans 

Charles, Helen 

Marc,  Mary 

60 ans 

Décédé(e) à la 
suite d’un 
accident 
vasculaire majeur 
ou d’une autre 
cause 

60 ans 

Jeune retraité, 
beaucoup d’années 
en perspective avec 
les petits-enfants 

Adapté de : D. Harrison (2007). 



 

 
 

 

 

 

Objectif : 

 

Réduire les inégalités sociales 

de santé par le nivelage par le 

haut (revenu, condition des 

enfants, travail, comportement 

sanitaire, systèmes de santé, 

intégration sociale) 

L’équité en santé dans toutes les 

politiques : en Norvège 

Source : http://www.regjeringen.no/pages/1975150/PDFS/STM200620070020000EN_PDFS.pdf. 



 

 
 

 Reduce  

Risk 

Factors 

Reduce  

Risk 

Conditions  

Maximize 

Assets 

 

 

 

5. Manager des ‘systèmes’,  

pas seulement des interventions isolées 



 

 
 

 

Source: Adapted model from Diderichsen  (2002) and from Morgan, Davis & Ziglio 2010 

Decrease differential  exposure  

Decrease differential vulnerability 

Decrease differential access 

Decrease differential consequences  

Increase health “Assets”  

6. Actions cohérentes entre la santé  

et les autres secteurs 



 

 
 

 

Health 

Economic 

Development 

Social 

Development 

7.Repositionner la santé au sein du 

 développement 



 

 
 

 

Développement régional 

Régénération économique et sociale 

Création d’emplois 

Infrastructure 

Image 



 

 
 

 

Approche pangouvernementale : en Écosse 

•  Plus écologique 

 

•  Plus prospère 

 

•  Plus juste 

 

•  Plus intelligent 

 

•  Plus sain 

 

Source : http://www.scotland.gov.uk. 



 

 
 

 



 

 
 

 

8. Les enseignements de Ray Charles … 

 



 

 
 

 

 

Irlande: The Island of Memories...   

 



 

 
 

 

Cyprus: The Island for All Seasons  



 

 
 

 

Deficit  

L 

H Assets 

H 

L 

Minimiser les besoins, maximiser les  

ressources  

L= Low 

H= High 



 

 
 

 

 Reconnecter les individus et leurs communités 



 

 
 

 

Further information: 

• To learn more about our work: 
www.euro.who.int/socialdeterminants 

 

• To contact us:  info@ihd.euro.who.int 

http://www.euro.who.int/socialdeterminants
mailto:info@ihd.euro.who.int

