INSTITUT DU
MANAGEMENT

A I’écoute des besoins des professionnels

et des institutions de santé




J équipe de l'institut du management est composée de 25 personnes dont 17 enseignants et 8
assistants. L’institut est chargé de développer les compétences et I’expertise en gestion des
établissements et mise en oeuvre des politiques de santé (champs sanitaire, social et médico-
social), et intervient dans les domaines suivants : stratégie, management des ressources humaines,
finance, logistique, achat, gestion des opérations et des technologies, qualité et gestion des risques, controle
de gestion et évaluation de la performance, analyse et gouvernance des systémes et des organisations et
communication.

La stratégie du département,
par Roland Ollivier, directeur de l'institut

« L7 institut du management est un département
d’enseignement et de recherche de 'EHESP
dont les missions principales sont de concevoir
et assurer des formations professionnalisantes et
universitaires en management a destination des
dirigeants et cadres de santé du champ sanitaire, social
et médico-social.
Par la mobilisation d’un réseau de recherche et
d’expertise, il ambitionne d’étre un centre de ressources
a destination des professionnels et de les accompagner
ainsi dans I'évolution de leurs compétences.

Partenariats et coopération internationale

Linstitut du management développe des partenariats privilégiés avec des universités et grandes
écoles en France et a I’étranger :

*« ESCP EUROPE

« Ecole nationale supérieure de la sécurité sociale

» Université Paris Descartes

* Université Rennes 1 (master pilotage des politiques et
actions en santé publique et master droit, santé, éthique)
 Université Paris Diderot (master analyse et manage-
ment des établissements de santé)

* Grenoble Ecole de management

* Université de Montréal (master international sur la
gestion de la qualité et des risques)

* Institut de santé publique, d’épidémiologie et de déve-
loppement de Bordeaux (master management des orga-
nisations médicales et médico-sociales)

* Université Columbia, a New York

* Linstitut est engagé dans des programmes de coopé-
ration internationale en management au Vietnam et au
Laos notamment.




3 domaines d’activité adapteés aux besoins des professionnels .
< La formation .

Une double vocation d’enseignement professionnel et universitaire
qui se déroule selon 4 modalités :

Formations statutaires » Cycle Gérer une opération d’'inves- < Mastére IBMH avec I'Université de
 Filieres EDH, DESSMS, IASS, tissement immaobilier technologie de Compiégne
AAH, DS, MISP, PHISP, Génie sani-  « Certificat Les 100 heures de 'achat + Master Gouvernance en santé
taire, MEN hospitalier + Master Analyse et management
Formations d’adaptation & 'emploi des établissements de santé avec
I I ' Formations diplémantes I'Université Paris 7 Diderot
* DH, DESSMS, AAH, IPASS, IH. » Master Droit Santé Ethique avec
. . = Executive Health MBA* I'Université Rennes 1
Formation continue S Hépital Plus*
* Inspection, contrdle et suivi des éta- prtal . e . . .
blissements de santé = Gestion ﬂnanmere d’un établisse- En’ prggarat/on : un mastere
ment public de santé* spécialisé en management en

 Certificat Gestion des ressources

i santé.
. :A“ma'”es e ite of des ° Master of Public Health (MPH)
risarljata%egr]wegtabl?ssaerr?:r?tl € €L d8S . Master Pilotage des politiques et
g , . actions de santé publique
’ Cycledtzxplertlse e? achha}t er: ma_r;a- » Maitrise QUEOPS-i avec I'Univer-
ement de la su chain hospita- p .
ﬁére PR P site de Montréal * Dipléome d’établissement

< Larecherche

L'institut du management est engagé sur des projets de recherche tels que :

» lanalyse des transformations des organisations de santé,
* la gouvernance des organisations de sante,

» le management des organisations de santé sous I'angle territorial,

» les modes et processus d’organisation de production en santé et analyse de la performance.

Deux chaires « management des technologies de santé » et « management des établissements de santé » ont
été créées en 2011.

:Le conseil et Uexpertise

L'institut développe des actions de conseil et d’expertise dans tous les domaines de connaissance qu’il couvre. Ces
actions, qui sont au plus prés des préoccupations du terrain en font un acteur clé pour accompagner les innovations
managériales dans le domaine de la santé.

» Réalisation d’ouvrages répondant aux besoins des professionnels (finances et gestion des ressources
humaines),

» Animation d’'une foire aux questions en gestion des ressources humaines a destination des
professionnels et des éléves,

* Mise au point et développement de logiciels d’aide a la décision dans le champ financier des
institutions sanitaires, sociales et médico-sociales,

» Missions d’expertise, audits, accompagnements budgétaires et financiers,

» Conseil et assistance auprés d’EHESP Conseil (association de conseil des futurs
professionnels).

! U'ldM a pour ambition d’accroitre

i son rayonnement vers l'ensemble
i des dirigeants (dont les responsables
i médicaux) et de jouer un role d’appui pour
¢ la formation des cadres de sante.




L’institut, un centre de ressources intellectuelles
pour le management en santé
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