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LES 14 ECOLES PARTENAIRES
www.resp-fr.org

Centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT)
80, Rue de Reuilly

CS 41232

75578 PARIS cédex 12

Centre de ressources, d'expertise et de performance sportive
(CREPS)

Chéteau de Boivre

86580 VOUNEUIL SOUS BIARD

Ecole des commissaires des armées (ECA)
Base aérienne 701
13661 SALON AIR

Ecole des hautes études en santé publique (EHESP)
Avenue du Professeur Léon Bernard

CS 74312

35043 RENNES

Ecole nationale de la concurrence, de la consommation et de la
répression des fraudes

45, Place Emest GRANIER

34935 MONTPELLIER cédex 9

Ecole nationale des douanes (END)
11, Avenue Millet

BP 10450

59203 TOURCOING cédex

Ecole nationale de protection judiciaire de la jeunesse (ENPJJ)
16, Rue du Curoir

BP 90114

59052 ROUBAIX cédex 1

resp

réseau
des écoles
de service
public

Ecole nationale supérieure des officiers de sapeurs-pompiers (ENSOSP)
1070, Rue Lieutenant Parayre

BP 20316

13798 AIX EN PROVENCE cédex 03

Ecole nationale supérieure de la police (ENSP)
9, Rue Carnot
69450 SAINT-CYR--AU-MONT-D'OR

Ecole des officiers de la gendarmerie nationale (EOGN)
Avenue du 13éme Dragons
77010 MELUN

Institut national du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle
(INTEFP)

1498, Route de Sain Bel

69280 MARCY LETOILE

Institut national spécialisé d'études territoriales de Montpellier (INSET de
Montpellier)

76, Place de la Révolution Francaise

34965 MONTPELLIER cédex 2

Institut régional d'administration de Lille (IRA de Lille)
49, Rue Jean Jaures
59000 LILLE cédex

Institut régional d'administration de Bastia (IRA de Bastia)
Quai des Martyrs de la Libération

BP 317

20297 BASTIA



LA CHARTE DU RESP

Apres une collaboration de quatre années dans L'organisation de
sessions de formation communes, plusieurs ecoles de service
public decidaient en 1995 de fonder un réseau afin d'étendre leur
cooperation dans differents domaines.

Le reseau des écoles de service public -RESP- a pour objectifs :

- de repondre a un souci commun de ses membres d'ameliorer

les methodes pedagogiques a travers l'organisation de sessions de
formation ;

- de mutualiser leurs competences et echanger leurs expériences ;
- de decloisonner la formation post-universitaire de service public ;
- de mieux faire connaitre les metiers d'encadrement des trois
fonctions publiques (Etat, territoriale, hospitaliere) preparés dans ces
ecoles.

Pour plus de renseignements sur les ecoles membres
du RESP et leurs formations,

connectez-vous sur le site internet :

www.resp-fr.org

Le RESP organise diverses activites destinées aux éleves ou
stagiaires de chacune des ecoles. Il vise egalement L'amelioration
des competences pedagogiques de leurs cadres.

Des groupes de travail permettent aux membres qui le souhaitent
de se tenir informes sur les évolutions du monde du service public
et de celui de la formation, et de conduire une réflexion commune
sur leur positionnement face a ces evolutions.



PRESENTATION ]
DES SESSIONS INTER ECOLES

Le réseau de service public propose aux éleves et stagiaires de
formation initiale, 24 sessions interprofessionnelles réparties
entre les différents sites de formation du 4 au 8 avril 2016.

Ces sessions permettent de restituer l'action de chacun dans
un cadre plus global, d'avoir une meilleure perception des roles
et des missions des autres acteurs et de reperer les possibles
interdépendances, cooperation et ajustements necessaires a une
meilleure atteinte des objectifs des politiques publiques.

Ces sessions visent trois objectifs :

- confronter les logiques professionnelles et favoriser les
echanges entre stagiaires,

- traiter des situations-problemes qui necessitent une approche
pluri-fonctionnelle,

- reperer les roles et les logiques de chaque institution et des
acteurs.

Régles de fonctionnement des sessions

Conformement au cahier des charges des « chefs de projet »,
chacune des sessions fonctionne de maniere autonome tout en
respectant un cadre genéral qui valarise l'échange et le travail
collectif. Le public des sessions est constitue de differents metiers
en fonction des interéts professionnels specifiques permettant
ainsi de respecter le principe de l'inter-professionnalitée selon des
quotas definis par le comite de pilotage. Une soirée conviviale est
arganisee au cours de la session.

Organisation matérielle

Chaque école prend en charge 'hébergement et les repas pour
les participants aux sessions (lundi soir au vendredi midi). Les
controles de presence se font par demi-journee et le tableau de
presence est adresse a chaque ecole concernee.

Evaluation

Un questionnaire d'évaluation commun aux différentes sessions
est a renseigner par les stagiaires. Il est accessible directement a
partir du site internet du reseau des écoles de service public. Les
resultats etant disponibles immediatement, ils servent de support
a l'évaluation globale de la derniere matinee.

Le bilan final est examiné par le comite de pilotage et contribue a
L"éevolution du dispositif.

Guide du stagiaire

Les ecoles sont invitees a remettre a leur public « le guide du
stagiaire » precisant les modalités de participation.



LE RESEAU DES ECOLES DE SERVICE PUBLIC

La declaration commune fondant le réseau est signee en septembre 1996 a l'Ecole nationale de la sante publique a Rennes.
En 2017, 39 ecales participent aux activités du RESP

Centre national de la fonction publique territoriale
CNFPT Paris

Centre de ressources, d'expertise et de perfor-
mance sportive de Poitou Charentes
CREPS Vouneuil sous Biard

Direction de L'enseignement militaire supérieur
DEMS Paris

Ecole des commissaires des armées
ECA Salon de Provence

Ecole des hautes études en santé publique
EHESP Rennes

Ecole nationale d'administration
ENA Strasbourg

Ecole nationale d'administration pénitentiaire
ENAP Agen

Ecole nationale de la concurrence, de la consom-
mation et de la répression des fraudes
ENCCRF Montpellier

Ecole nationale des douanes
END Tourcoing

Ecole nationale des finances publiques
ENFiP Noisy le Grand

Ecole nationale des greffes
ENG Dijon

Ecole nationale de la magistrature
ENM Bordeaux

Ecole nationale de protection judiciaire de la jeu-
nesse
ENPJJ Roubaix

Ecole nationale supérieure des officiers
de sapeurs pompiers
ENSOSP Aix en Provence

Ecole nationale du génie de lUeau
et de Uenvironnement de Strasbourg
ENGEES Strasbourg

Ecole nationale supérieure de la police
ENSP Saint-Cyr-au-Mont-d'Or

Ecole nationale supérieure des sciences
de Linformation et des bibliotheques
ENSSIB Villeurbanne

Ecole nationale supérieure de sécurité sociale
EN3S Saint Etienne

Ecole nationale des services vétérinaires
ENSV Marcy-UEtoile

Ecole nationale des travaux publics de UEtat
ENTPE Vaulx-en-Velin

Ecole des officiers de gendarmerie nationale
EOGN Melun

Ecole supérieure de U'éducation nationale,
de U'enseignement supérieur et de la recherche
ESENESR Poitiers — Futuroscope

Ecole nationale de la sécurité
et de U'administration de la mer
ENSAM Nantes

Institut de formation de L'environnement
IFORE Paris

Institut de la gestion publique
et du développement économique
IGPDE Vincennes

Institut national des études territoriales
CNFPT/INET Strasbourg

Institut national des hautes études
de la sécurité et de la justice
INHES)J Paris

Institut national du patrimoine
INP Paris

Institut national spécialisé d'études territoriales
d'Angers
CNFPT/INSET Angers

Institut national spécialisé d'études territoriales
du Dunkerque
CNFPT/INSET Dunkerque

Institut national spécialisé d'études territoriales
de Montpellier
CNFPT/INSET Montpellier

Institut national spécialisé d'études territoriales
de Nancy
CNFPT/INSET Nancy

Institut national du travail, de l'emploi
et de la formation professionnelle
INTEFP Marcy-L'Etoile

Institut régional d'administration de Bastia
IRA Bastia

Institut régional d'administration de Lille
IRA Lille

Institut régional d'administration de Lyon
IRA Lyon

Institut régional d'administration de Metz
IRA Metz

Institut régional d'administration de Nantes
IRA Nantes

Sous-direction du recrutement
et de la formation du ministere de lintérieur
SDRF Lognes



CALENDRIER DES SESSIONS 2017
DU 3 AU 7 AVRIL 2017

SESSION 1 Les mineurs non accompagnés : quelle prise en charge par les services publics ?

SESSION 2 L'accessibilité universelle des services publics

SESSION 3 Les enjeux de la régulation des échanges : la pluralité et la complémentarité des acteurs

SESSION 4 Santé et migration

SESSION 5 Enfants maltraités... de la prévention a la prise en charge

SESSION 6 Le phénomene sectaire : réalités des dérives et contours de l'action publique

SESSION 7 Activités physiques et mobilités actives : coopérer pour des espaces publics sécurisés et accessibles

SESSION 8 Promotion de la santé en milieu pénitentiaire

SESSION 9 La prévention de la consommation d'alcool chez les jeunes dans l'espace public

SESSION 10 Vivre dans la rue, entre protection et ordre public

SESSION 11 Troubles et souffrances psychiques : enjeux de diagnostic et de prise en charge

SESSION 12 Activités polluantes, sites pollués : un probléme au croisement de la santé publique, de la sécurite,

de Uenvironnement et de L'urbanisme

SESSION 13 Travailler en partenariat pour gérer une crise sanitaire

SESSION 14 La gestion interministérielle de crise et les problématiques d'ordre public et de police judiciaire

p.8

p.9

p.10

p.11

p.12

p.13

p.14

p.15

p.16

p.17

p.18

p.19

p.20

p.21



CALENDRIER DES SESSIONS 2017 (surte)

SESSION 15 Prévention dans les établissements recevant du public (des principes a l'action) p.22
SESSION 16 Menace NRBCe : la réponse de la sécurité civile p.23
SESSION 17 Evitement de crise dans le cadre de la sécurité civile p.24
SESSION 18 Gérer Le fait religieux dans la sphére professionnelle p.25
SESSION 19 Prévention et lutte contre les discriminations p.26
SESSION 20 Les services publics face au défi des nouvelles menaces p.27
SESSION 21 Partenariat, prévention et sécurité p.28
SESSION 22 Les fonctionnaires francais face a la politique publique de l'immigration p.29
SESSION 23 Qualité de vie et ruralité : service public et prospective p.30
SESSION 24 Gestion de crise (gestion intérieure civile ou militaire) p.31

SESSION 25 Violence des jeunes et politique éducatives partagées p.32

SESSION 26 La dimension interinstitutionnelle des contréles. Les protocoles de coopération :
l'exemple du protocole viti-vinicole) p.33



SESSION N°1

DATE
DU 3 AU 7 AVRIL 2017

LIEU

ENPJJ

16 RUE DU CUROIR
59 100 ROUBAIX
035903 14 64

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE DE PROTECTION JUDICIAIRE
DE LA JEUNESSE (ENPJJ)

CHEF DE PROJET
ELEONORE REGIEN
FORMATEUR ENPJJ

CONTACT

ELEONORE REGIEN
035903 13 64
eleonore.regien@justice. fr

LES MINEURS NON ACCOMPAGNES
QUELLE PRISE EN CHARGE
PAR LES SERVICES PUBLICS ?

PROBLEMATIQUE

La mise en place, le 31 mai 2013, du protocole Ministere de La justice/Ministére des affaires
saciales et santeé / Départements a posé de nouvelles bases pour un dispositif national de mise
a U'abri, d’évaluation et d'orientation des mineurs isolés etrangers. En un an, jusqu'a juin 2014,
pres de 8000 évaluations ont ete effectuees. Cette prise en charge suppose la mobilisation
conjointe et coordonnee, par plusieurs acteurs des trois fonctions publiques, de dispositifs

et d'outils fondes sur des dispositions reglementaires et organisationnelles qu'il convient de
connaitre et s'approprier. Le dispositif lui-méme fait L'objet d'une eévaluation dont les resultats
ont conduit a des ajustements a differents points de vue. Le nombre de MNA sur le territoire est
en augmentation consentante ces derniers mois, amenant les services publics a faire preuve de
reactivité et d'adaptabilite.

Dans des contextes territoriaux en evalution et confrontes a de fortes disparités, chaque acteur
institutionnel doit savoir ou et comment se situer et agir dans linterét des mineurs concernes et
le respect de la reglementation en vigueur.

OBJECTIFS

~ Connaitre les caracteéristiques des mineurs identifies sous L'expression « mineur non accompagne ».

~ Connaitre les réles, place, logiques et competences des différents acteurs publics impliques
dans La prise en charge des situations identifiees.

~ Connaitre les fondements, le processus, les modalites, les outils de prise en charge du
mineur isolé etranger depuis |'etablissernent du diagnostic social jusqu’a la prise en charge
apres orientation.

Presentation des caracteristiques des mineurs identifies sous L'expression

« mineur non accompagne ».

Expérimentation de La realisation du processus de prise en charge d'un mineur isole etranger
permettant d'identifier le role, la place, les modalites d'action des differentes institutions
representees dans le groupe de stagiaires.

METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés — Ateliers



SESSION N°2

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

INSET MONTPELLIER

76, PLACE DE LA REVOLUTION FRANCAISE
34965 MONTPELLIER CEDEX 2

04 67 99 76 76

ECOLE ORGANISATRICE

INSTITUT NATIONAL SPECIALISE D'ETUDES
TERRITORIALES

(INSET MONTPELLIER)

CHEF DE PROJET
CAROLINE MAURY
CHARGEE DE MISSION
INSET DE MONTPELLIER
04 67 99 76 31
caroline.maury@cnfpt.fr

CONTACT
CAROLINE MAURY

ACCESSIBILITE UNIVERSELLE
DES SERVICES PUBLICS

PROBLEMATIQUE

Confronté 3 un vieillisseent de sa population, le Japon a mis en ceuvre une démarche
volontariste pour permettre a toutes les couches de la population d'acceder aux services publics
et prives. Pour cela, le concept de « design universel », developpe aux Etats-Unis dans les annees
90 par l'universite de Caroline du Nord, a éteé utilisé.

Cette formation vise a faire connaitre aux participants Loriginalité de cette approche qui dépasse
'approche de 'accessibilite centree principalement sur la « chaine des deplacements ».

OBJECTIFS

~ Connaitre les principes du « design pour tous »,

~ ldentifier et rencontrer les acteurs qui developpent en France

-« Laccessibilite universelle »,

- Proposer des formes experimentales d'introduction de cette démarche pour favoriser L'acces
pour tous aux espaces publics, aux services publics et a leurs prestations.

~ Presentation des principes du « design pour tous »

— Etudes de cas et visites d'operations

~ Rencontre avec des responsables d'associations

~ Elaboration d'un referentiel interprofessionnel par les stagiaires et realisation d'une video
pour le presenter

METHODES PEDAGOGIQUES

Cette formation proposera une approche complémentaire entre :

- Des apports theoriques et methodologiques

- Une mise en situation permettant de mieux percevair Les difficultes liees aux différentes formes
de handicap et d'incapacites et les solutions possibles

— La realisation d'une video destinee a promouvoir L'approche « accessibilite universelle ».
La realisation de cette video permettra de refléchir a une approche interprofessionnelle de
cette question.
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SESSION N°3

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

ECOLE NATIONALE DES DOUANES
11 AV. JEAN MILLET

59203 TOURCOING CEDEX

TEL : 09 70 28 24 00

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE DES DOUANES TOURCOING

CHEF DE PROJET

JESUS-JAVIER MARTIN

FORMATEUR

END TOURCOING
Jjesus-javier.martin@douane.finances.gouv.fr
0970 28 26 92

CONTACT
JESUS-JAVIER MARTIN

LES ENJEUX DE LA REGULATION
DES ECHANGES : LA PLURALITE ET
LA COMPLEMENTARITE DES ACTEURS.

PROBLEMATIQUE

Le défi de la regulation des echanges internationaux de marchandises implique de concilier le
double objectif de la facilitation et de la securisation.

Le volume des echanges internationaux a plus que double au cours des dix demieres annees, et
les attentes peuvent apparaitre contradictoires de prime abord :

- les operateurs economiques demandent une fluidite optimale des opérations de dedouanement.
- les consommateurs sont en demande croissante de securite et de protection.

Dans ce contexte, la douane s'attache a favoriser la compeétitivite des entreprises et contribuer a
Uattractivite du territoire, a travers des prestations de qualité, tout en maintenant dans le domaine
de la lutte contre la fraude, une pression constante face a des organisations de fraude imaginatives
et variées. Longtemps consideree comme un element perturbateur de Lla chaine logistique, la
DGDDI en constitue aujourd’hui un acteur de premier plan.

La complexite de certaines interventions douanieres suppose la mabilisation de competences
diversifiees ainsi que la participation d'administrations publiques sachant ceuvrer en
complémentarité. Ainsi, la douane a fait évoluer ses métiers et ses methades. Elle a aussi
developpe et encourage La collaboration avec de nombreux acteurs publics afin de prendre en
compte U'ensemble des risques inherents a la mondialisation des échanges.

OBJECTIFS

Identification et etude des problematiques liees a La libéralisation et au developpement des
echanges.

- Le dispositif mis en place au sein de l'Union européenne, et e role de la douane frangaise en
matiere de sUrete et securité du commerce international

- Linterprofessionnalite appliquee a la gestion des flux internationaux de marchandises.

- Apports théoriques (conférences-debats)

- Echanges d'expériences entre les participants et des professionnels

- Visites sur sites

- Dossiers documentaires

METHODES PEDAGOGIQUES

La session sera organisee a partir de contenus theoriques, de conferences et de rencontres avec
des professionnels et des visites de sites. Laccent sera mis sur le debat et le dialogue en vue de
favoriser les echanges inter-administrations.



SESSION N°4

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SANTE
PUBLIQUE

CHEF DE PROJET
JEAN-BAPTISTE COMBES
EHESP

CONTACT

Emmanuelle GUEVARA
emmanuelle.guevara@ehesp.fr
0299 02 27 95

SANTE
ET MIGRATIONS

PROBLEMATIQUE

La crise migratoire touche tous les pays du monde. En propartion de sa taille, l'Europe accueille
un nombre limité de migrants (principalement de Syrie, d'Afghanistan, d'lrak, de Lybie, du
Soudan...) mais est confrontée a une crise de l'accueil.

Les migrants sont en bonne santé quand ils arrivent en Europe mais leur etat de sante se deteriare
au cours du temps. Pour expliquer cette situation, plusieurs hypotheses sont avancees :
- difficulté dans L'ouverture des droits notamment pour l'acces aux soins ;
- difficultés dans L'acces aux soins lorsque les droits sont ouverts
(discrimination, barriere de la langue) ;
~ conditions de logement (insalubrité) ;
- difficulté dans 'acces a L'emploi souvent moins qualifie et plus dur

OBJECTIFS

~ Connaitre le cadre légal relatif a U'ouverture des droits et a l'acces aux sains des populations
dites ‘migrantes’ ;

~ Connaitre les différents acteurs concernés et réfléchir a des modalites d'intervention coordonnée.
Rappel des publics et de leurs acces aux soins.

~ Prendre conscience des processus de categorisation de ['autre et de la maniere dont cela altere
notre capacite d'elaboration de solutions innovantes.

- Elements de contexte (cadre legal de l'acces aux soins, interpretariat en sante mentale,
non recours aux soins des populations, phenomenes de categorisation et leurs effets...)

- Rencontre de divers acteurs lacaux, professionnels de la sante, travailleurs sociaux, direction
departementale de la cohesion sociale...

- Reflexion commune sur des pistes de resolution pour une meilleure prise en charge de
ces populations.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Exposés et débats, rencontre d'acteurs

11
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SESSION N°5

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SANTE PUBLIQUE

CHEF DE PROJET
YANNICK DIVET

CHARGE DES ACTIONS EDUCATIVES
TERRITORIALISEES

DEPARTEMENT D'ILLE-ET-VILAINE
CHARGE D’ENSEIGNEMENT EHESP

CONTACT
EMMANUELLE GUEVARA
Emmanuelle.guevara@ehesp.fr

ENFANTS MALTRAITES...
DE LA PREVENTION A LA PRISE EN CHARGE

PROBLEMATIQUE

La protection des enfants est un devair social et notre vigilance doit étre permanente.

Le Legislateur est intervenu a plusieurs reprises ces derniéres annees pour Lutter contre les mauvais
traitements infliges aux enfants et pour reprimer les infractions sexuelles.

L'accompagnement des personnes victimes des La reception d'une information préoccupante au
departerment jusqu'a la prise en charge de L'enfant victime, est primordial.

C'est la que les partenariats engagés prennent tout leur sens car ils contribuent par une
mobilisation des competences a mieux garantir une résolution equitable d'un probleme souvent
tres complexe.

OBJECTIFS

- Identifier les differents types de maltraitance

- Reperer et comprendre les roles et modes d'intervention des differents professionnels
dans la prevention et e traiterment de la maltraitance

- Mettre en evidence le travail de partenariat

- Reflechir sur les stratégies et les procedures d'interventions operationnelles

— Les actions de prevention et la prise en charge des mauvais traitements sur mineurs
- |dentification des conduites des professionnels : existe-t-il des outils méthodologiques opérants ?
- Problematique des victimes de mauvais traitements

METHODES PEDAGOGIQUES

Afin de favoriser les échanges chague journée sera décomposeée en deux sequences :
- Apport magistral avec débats entre intervenants et étudiants

- Travail en groupe a partir de cas pratiques

Visites : Unité de Médecine Légale — CASED

Dossier documentaire



SESSION N°6

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES
EN SANTE PUBLIQUE (EHESP)

CHEF DE PROJET
CHANTAL GATIGNOL
MIVILUDES
Chantal.gatignol@pm.gouv.fr

CONTACT
EMMANUELLE GUEVARA
emmanuelle.guevara@ehesp.fr

LE PHENOMENE SECTAIRE : REALITES DES DERIVES
ET CONTOURS DE LACTION PUBLIQUE

PROBLEMATIQUE

Le phénomene sectaire est un sujet de société dont l'ampleur est encore mal mesurée mais dont
la perception s'est fortement accrue au sein de la population frangaise (Ipsos/SIG 2010). En effet,
pres de 15 millions de Francais disent avoir ete personnellement contactes par une secte ou l'un
de ses membres dont 15 % plusieurs fois. Un Frangais sur 5 connait dans son entourage familial,
amical ou professionnel une ou plusieurs personnes qui ont ete victimes de derives sectaires.

La spécificité du processus d'emprise sectaire etant extrémement complexe, les professionnels

de la sante, de la justice, des services d’enquétes de la police comme de la gendarmerie, les
enseignants, les travailleurs sociaux appeles a intervenir aupres des victimes de sectes sont mal
informes et se sentent demunis face a cette alienation particuliere et difficile a cerner.

OBJECTIFS

- Analyser comment les différents professionnels ou cadres du service public concernés
interviennent par rapport a la problématique (champ de compétence)

- Developper leur capacite a repérer dans Uexercice professionnel quotidien les victimes de sectes
et les traumatismes qu'elles ont subis

- Analyser leurs réponses

- Analyser les articulations entre ces differentes interventions et la maniere de les optimiser

La non-reconnaissance de la victime de secte et l'incomprehension de sa souffrance par les
professionnels et les institutions aggravent e traumatisme sectaire initial et murent Les victimes
dans une solitude paralysante. Pour remeédier a cette situation, expérience et savoir-faire seront
transmis et partages aux acteurs et intervenants du champ dans leur secteur de competence.

La Miviludes a pu identifier quatre domaines ou se manifestent plus particulierement les derives a
caractere sectaire : sante, enfance et education, vie professionnelle, vie publique et associative.

METHODES PEDAGOGIQUES

Analyse de cas, Conférences-débats, Témoignages, Visites

13
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SESSION N°7

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SANTE
PUBLIQUE (EHESP)

CHEF DE PROJET
HARPET CYRILLE
EHESP
cyrille.harpet@ehesp.fr

CONTACT

EMMANUELLE GUEVARA
emmanuelle.guevara@ehesp.fr
029902 27 95

ACTIVITES PHYSIQUES ET MOBILITES
ACTIVES : COOPERER POUR DES ESPACES
PUBLICS SECURISES ET ACCESSIBLES

PROBLEMATIQUE

Les activites humaines connaissent a l'heure actuelle un etonnant paradoxe : une mobilite
grandissante (rapidité des transports, fréquence des déplacements, distances parcourues) et

une sedentarite renforcee (developpement des meétiers de service, moyens de communication a
distance). Les mobilites abservees « passives » contribuent a 'augmentation d'effets sanitaires
reconnus (obesite, surpoids, diabetes, maladies cardio-vasculaires), Un million de deces par an
dans le monde sont attribuables a un manque d'activité physique (OMS). Comportements et
modes de vie constituent des determinants importants de la qualité de vie. Mais l'aménagement
des espaces favorise-t-il les mabilités actives ? Comment coopérer pour concevair des espaces
favorisant ces mabilites actives (dans les batiments, en milieu urbain) ? Comment agir ensemble
pour garantir l'accessibilite et la securite des espaces pour les publics et en particulier les
Personnes a Mobilite Reduite ?

OBJECTIFS

Identifier les metiers et competences professionnelles en lien avec la conception des ERP

(etablissements recevant du public), 'amenagement des espaces urbains favorisant les

mobilites actives (accessibilite, securite, qualite de l'environnement). Caracteriser des situations-

problemes (espaces adaptes-non adaptes aux mobilites actives). Mettre en ceuvre une action

callective pour promouvoir les mobilites actives par une culture commune :

- Définir les notions fondamentales (mobilité, sécurité, accessibilité)

- Integrer les conditions de securité et d'accessibilite dans leur cadre reglementaire et juridique
(code de la construction, code de l'urbanisme, code de l'environnement)

- ldentifier les demarches et pratiques des acteurs conduisant a promouvoir les mobilites
actives, 'accessibilite et la securite des espaces (batis et urbains).

- Mobilites et modes de vie : Analyse des determinants de sante.

- Atelier de mobilites actives : experimenter des espaces urbains en fonction des modes de
deplacement.

- Analyses de situations : conditions de sécurite, accessibilité et mabilite 'echelle du batiment,
d'un site ou d'un secteur urbain.

- Interventions professionnelles relatives aux experiences de demarches de promotion des
mobilites actives (developpement durable)

METHODES PEDAGOGIQUES

Sequences interactives (cas pratiques, observation sur le terrain, analyse des situations, retours
d'experience, entretiens avec des professionnels, expose).



SESSION N°8

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES
EN SANTE PUBLIQUE (EHESP)

CHEFS DE PROJET

CHANTRAINE AMELIE

LEMONNIER VALERIE

CHARGEES DE PROJETS ET D'INGENIERIE
IREPS BRETAGNE - ANTENNE 35

CONTACT

EMMANUELLE GUEVARA
emmanuelle.guevara@ehesp.fr
029902 27 95

PROMOTION DE LA SANTE
EN MILIEU PENITENTIAIRE

PROBLEMATIQUE

La loi du 18 janvier 94 a marqué le transfert de la prise en charge de la santé des personnes
détenues du service penitentiaire au service public hospitalier. Cette mission inclut le soin et les
programmes d'éducation et de promotion de la santé. Si la qualite des soins a globalement éte
amelioree, la mise en ceuvre des programmes d'education et de promotion de la sante rencontre
elle, plus de difficultes. Des dispositifs soutiennent cette démarche : guide INPES, inscriptions
dans les publics prioritaires des PRS, soutien financier aux associations intervenant dans ce champ
(IREPS, Aides...), appels a projets specifiques...

Un des objectifs majeurs de la promotion de la sante est La lutte contre les inegalites sociales de
santé (ISS), particulierement en milieu pénitentiaire ou L'état de sante des personnes detenues est
plus degrade que celui de la population genérale.

OBJECTIFS

- Connaitre les concepts de santé/déterminants de la santé, promotion de la santeé,
d'ISS, d'éducation pour la santé

- ldentifier les grandes lignes d'organisation, de fonctionnement des centres penitentiaires et de
L'offre de soins (US et SMPR)

~ Decrire les populations concernees et leur etat de sante

— Decrire les objectifs, les demarches d'éducation/promation de la sante mises en ceuvre dans
les centres penitentiaires de Rennes.

- Identifier le role des professionnels des différents services en interne (pénitentiaire, sante,

sacial, sport, formation, travail ...) et des partenaires extérieurs dans les programmes

d'éducation/promotion de la santeé.

Reperer et analyser les difficultes rencontrees dans l'implantation des programmes

Evaluer comment La réduction des ISS est prise en compte dans ces programmes

Concepts liés a la promotion de la santé

Fonctionnement des etablissements penitentiaires et offre de soins

Etat de sante des personnes detenues

Pragrammes d'éducation/promotion de la sante mis en place dans les deux etablissements -
Rennais

Implication des services, des partenaires et le réle des professionnels dans ces programmes
Freins au développement de ces programmes

Prise en compte de la reduction des ISS dans ces programmes

METHODES PEDAGOGIQUES

Analyses documentaires, rencontres avec des professionnels, travaux de groupe, apports theoriques

%
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SESSION N°9

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SANTE
PUBLIQUE (EHESP)

CHEFS DE PROJET
VALDES BEATRICE ET LE GRAND ERIC
beatrice.valdes@ehesp.fr

CONTACT

EMMANUELLE GUEVARA
emmanuelle.guevara@ehesp.fr
0299 02 27 95

LA PREVENTION DE LA CONSOMMATION
D'ALCOOL CHEZ LES JEUNES
DANS LESPACE PUBLIC

PROBLEMATIQUE

Face a une experimentation de plus en plus precace, une augmentation de la consommation
reguliere, une banalisation de Uivresse... U'INVS s'inquiete de la hausse des comportements a
risque chez les adolescents et les jeunes adultes. Mais la prevention de tels comportements
est complexe car il s'agit de coordonner L'action de differents professionnels et associatifs, afin
de changer les representations que les jeunes ont de L'alcool. Lobjet de la presente session
sera donc de faire un etat des lieux sur la complexite des modalités de prevention vis-a-vis de
la consommation d'alcool chez les jeunes mais egalement de replacer ces dernieres dans un
contexte d'engagements globalement pluriels et particulierement ouverts des jeunes.

OBJECTIFS

~ Comprendre les logiques et les modalités d'intervention des différents professionnels et
associatifs participants a la session, qui sont confrontes a 'hyperalcoolisation des jeunes sur
['espace public

~ Comprendre la complexité des modalites de prévention développées par les pouvoirs publics
(mairie, préfecture...) en lien avec les assaciations

- Savoir travailler en réseau pour répondre a ce phénomene

~ Les jeunes face a la consommation d'alcool
- La question de la coordination des acteurs (pompiers, police, personnel de santeé..) face a la
prevention de la consommation d'alcool chez les jeunes

METHODES PEDAGOGIQUES

- Cadrage et présentation de la problématique
- Intervention(s)

> Echanges et debats entre les participants

- Preparation de guides d'entretiens

- Entretiens et visites sur e terrain par groupes
- Retours d'expeérience
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DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SANTE
PUBLIQUE (EHESP)

CHEF DE PROJET

MICHEL LEGROS

EHESP

MEMBRE DE OBSERVATOIRE DE LA PAUVRETE
ET DE LEXCLUSION SOCIALE
michel.legros77@gmail.com

CONTACT

EMMANUELLE GUEVARA
emmanuelle.guevara@ehesp.fr
029902 27 95

VIVRE DANS LA RUE,
ENTRE PROTECTION ET ORDRE PUBLIC

PROBLEMATIQUE

La seconde enquéte décennale realisée par U'INSEE en 2013 montrait qu'en dépit des dispositifs
sociaux pres de 150 000 personnes, dont 30 000 enfants, vivaient a la rue. En 10 ans, leur
nombre a augmente de 50 %. Jeunes en errance, familles avec enfants, personnes en souffrances
psychiques cotoient des populations etrangeres. Pour les uns, le maintien a la rue résulte de
situations administratives complexes, pour d'autres, ['absence de sortie de la rue tient au manque
de logements et de places disponibles dans les hebergements. Enfin, certains n'envisagent
méme plus la possibilite d'une sortie de La rue. Les pouvoirs publics oscillent entre la necessité

de protection des personnes a la rue et la volonte d'intervenir en matiere de protection de l'ordre
public. Comment les professionnels au contact de ces populations peuvent-ils articuler ces deux
logiques ?

OBJECTIFS

~ Identifier les logiques de travail des professionnels concernés par les personnes a la rue,
les savairs et les pratiques qu'ils mabilisent, le Droit sur lequel ils s'appuient.

- S'interroger sur les complementarités et les divergences entre ces professionnels

- construire collectivement des reponses a apporter aux personnes en situation extrémes,
reponses qui tiennent compte de La protection des personnes et du respect de L'ordre public.

Apres une premiere exploitation des donnees et des informations disponibles dans les sources
documentaires et aupres d'acteurs de terrain, les participants a la session travailleront en groupes
pluri professionnels sur trois etudes de cas :

— eftranger a la rue en situation irreguliere
~ jeune en errance
-~ hommes seuls

Chacun des groupes devra analyser la situation proposee, elaborer des reponses operationnelles et
analyser les compléementarites entre les differents metiers concernés.

L'analyse transversale des trois dossiers permettra de degager les axes de convergence des
reponses et les obstacles a franchir. Cette analyse fera 'objet d'une restitution sous forme de
posters.

METHODES PEDAGOGIQUES

- lravail sur etude de cas
- analyse documentaire
- rencontre avec des professionnels et des institutions
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SESSION N°11

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SANTE
PUBLIQUE (EHESP)

CHEF DE PROJET
CAMPEON ARNAUD ET ROTHE CELINE
EHESP

CONTACT

EMMANUELLE GUEVARA
emmanuelle.guevara@ehesp.fr
0299 02 27 95

TROUBLES ET SOUFFRANCES
PSYCHIQUES : ENJEUX DE DIAGNOSTIC
ET DE PRISE EN CHARGE

PROBLEMATIQUE

Les troubles et la souffrance psychique concernent un nombre croissant de personnes, de

tous milieux sociaux et de tous ages. Lorganisation du secteur psychiatrique, La pression
croissante exercee sur les individus par la crise economique, Linjonction a la reussite scolaire,

a la performance au travail, a un vieillissement qui se doit d'étre actif et plus largement a une
certaine forme de reussite sociale, peuvent éetre des facteurs explicatifs de l'augmentation de
cette souffrance ou, tout au moins, a sa plus grande visibilite. La prise en charge de ces troubles
n'est donc pas sans poser un certain nombre d'enjeux problematiques lies a linterpretation de la
souffrance, de son origine, a la qualification de sa nature : sociale, neurologique, psychologique,
etc., soit autant de registres susceptibles de determiner les formes d'intervention a mettre en
place. Les pompiers et les forces de 'ordre sont, par exemple, regulierement sollicites pour
gerer des troubles a L'ordre public. Les travailleurs du medicosocial et les professionnels du soin
sont, quant a eux, amenes a ecouter la souffrance psychique géneree par la situation sociale
difficile de leurs usagers et a trouver des solutions pour la contenir. Au-dela du positionnement
de chaque professionnel vis-a-vis de cette souffrance, nous serons egalement amenes a explorer
les evaolutions Legislatives en la matiere et a questionner Le role des familles qui se trouvent, bien
souvent, durablement mobilisées pour accompagner leur proche malade.

OBJECTIFS

~ Sensibiliser les professionnels concernés a la thématique genérale des troubles psychiques

~ Identifier les phenomenes de vulnérabilité et de precarité au sein de difféerentes populations

- Refléchir sur U'évolution actuelle des prises en charge proposees et interroger leurs enjeux
et leurs limites

- Souffrance, trouble et handicap psychiques, enjeux de définition : concepts,
approches, pratiques
- Parcours de vie et differentiation de La prise en charge

METHODES PEDAGOGIQUES

- Intervention et revue de littérature sur le theme des troubles psychiques
- Confeérence-débats avec des experts du champ concerné
- Entretiens/table-ronde auprés de professionnels et d'associatifs
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DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES
EN SANTE PUBLIQUE (EHESP)

CHEF DE PROJET
EMILIE COUNIL, EHESP
DEPARTEMENT METIS
Emilie. Counil@ehesp.fr
0679707514

CONTACT

EMMANUELLE GUEVARA
emmanuelle.guevara@ehesp.fr
029902 27 95

ACTIVITES POLLUANTES, SITES POLLUES:
UN PROBLEME AU CROISEMENT DE LA
SANTE PUBLIQUE, DE LA SECURITE, DE
LENVIRONNEMENT ET DE LURBANISME

PROBLEMATIQUE

Les activités industrielles polluantes font 'objet de politiques touchant différentes dimensions de
l'action publique : protection de la santé des travailleurs et réglementation ICPE (installations
classées pour la protection de 'environnement) pour les sites en activite, restrictions d'usage ou
depollution des sols et des eaux souterraines pour les sites historiques, protection de la sante des
riverains, gestion des dechets toxiques... Linventaire BASOL des sites et sols (potentiellement)
pollués appelant une action des pouvairs publics, identifie en 2016 plus de 6400 sites, dont
70% présentent une pollution (sols ou nappe d'eau souterraine). Par ailleurs, en 2014, 32200
etablissements comprenant au moins une installation soumise a autorisation etaient recenses par
Uinspection des installations classées. Face aux pollutions engendrees, quels enjeux et leviers pour
l'action publique ?

OBJECTIFS

- dentifier les problematiques liees aux activites industrielles polluantes et les actions requises
pour les gerer ;

- Découvrir les réles et approches professionnelles des métiers/services concernés ;

~ Reperer les facteurs qui favorisent ou contraignent e travail en partenariat dans la gestion
de ces situations ;

~ Analyser les enjeux de la creation d'une dynamique nationale et territoriale autour
de ces thematiques.

La session est organisée dans les locaux de 'EHESP a Rennes. Les participants rencontreront

des experts et professionnels, exercant dans differents domaines. Une large part sera faite aux
échanges réflexifs et a la mise en situation professionnelle sur une étude de cas. Cette session
sera l'occasion de faire partager, par les differents corps de metiers representes, leurs interrogations
ou leurs points de vue sur cette question.

METHODES PEDAGOGIQUES

~ Cadrage et présentation de la problématique
- Travail sur etude de cas
- Rencontre avec des professionnels
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SESSION N°13

DATE
DU 3 AU 7 AVRIL 2017

LIEU

EHESP

AVENUE DU PROFESSEUR LEON BERNARD
35000 RENNES

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES HAUTES ETUDES
EN SANTE PUBLIQUE (EHESP)

CHEF DE PROJET
CHRISTOPHE VAN DER LINDE
ENSEIGNANT/EHESP

CONTACT

EMMANUELLE GUEVARA
emmanuelle.guevara@ehesp.fr
0299 02 27 95

TRAVAILLER EN PARTENARIAT
POUR GERER UNE CRISE SANITAIRE

PROBLEMATIQUE

Depuis le debut des annees quatre-vingt les crises sanitaires se sont succedees a un rythme
apparemment accéléré: SIDA, « sang contaminé », « vache folle », canicule, SRAS, Chikungunya...
Chaque fois les pouvoirs publics ont pu sembler desempares et les insuffisances du systeme

de veille, d'alerte et de reponse ont toujours ete soulignees. En réaction, souvent sous la

pression de l'opinion et au nom du principe de precaution, le systeme de securité sanitaire s'est
progressiverent constitué et reforme. Les pouvoirs publics tendent dorenavant a prendre en
charge tres en amont La gestion des problemes sanitaires, c'est ainsi qu'ils se sont engages tres
tot dans la prévention d'une pandémie de grippe aviaire. Ainsi, la survenue d'une crise sanitaire
mobilise un grande nombre d'acteurs et necessite un travail de collaboration entre plusieurs
categories de parties prenantes:: les services deconcentres, les collectivites locales, les associations
et plus généralement, les membres de la saciete civile... Or, les difficultés rencontrées dans

la gestion des crises sanitaires proviennent bien souvent de la complexite des relations entre

les acteurs institutionnels, economiques et sociaux non seulement a L'échelle nationale mais
aussi europeenne et internationale. La crise peut alors apparaitre comme un réveélateur pertinent
des facons de faire, elle peut deévoiler la faiblesse de certains liens, alors que des partenariats
dynamiques et la bonne communication peuvent diminuer 'impact d'un evenement exceptionnel.
Ainsi, la session s'intéressera tout particulierement aux modalites de communication entre les
diverses parties prenantes de la gestion d'une situation sanitaire exceptionnelle.

OBJECTIFS

- Découvrir les différents roles et les approches professionnelles des métiers/services
concernes par cette crise

- Reperer les contraintes et les facteurs qui favorisent un travail en partenariat en situation
de crise et qui contribuent a L'elaboration d'une culture commune de la gestion des situations
exceptionnelles

- Analyser l'enjeu de la communication entre les services, mais aussi vis-a-vis de divers publics
(victimes, meédias...)

Cette session se déroulera principalement dans les locaux de U'EHESP a Rennes, mais conduira
les participants a rencontrer les principaux acteurs des services de L'Etat, des collectivites
territoriales impliqués dans la gestion de cette situation sanitaire exceptionnelle.

METHODES PEDAGOGIQUES

Echanges d'experience sur les notions de crise, apports theoriques, rencontre avec des
professionnels et des temains, Mise en situation, élaboration d'un rapport de synthese



SESSION N°14

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

EOGN

AVENUE DU 13EME DRAGONS

77010 MELUN

0164 14 54 63 (BUREAU DES PARTENARIATS)

ECOLE ORGANISATRICE

ECOLE DES OFFICIERS DE LA GENDARMERIE
NATIONALE

(FEOGN)

CHEF DE PROJET

FREDERIC BONTE

OFFICIER-PROFESSEUR

01.64.14.54.83
frederic.bonte@gendarmerie.interieur.gouv. fr

CONTACT
FREDERIC BONTE

LA GESTION INTERMINISTERIELLE DE CRISE
ET LES PROBLEMATIQUES D'ORDRE PUBLIC
ET DE POLICE JUDICIAIRE

PROBLEMATIQUE

Evoquant a résilience de la population et des pouvoirs publics, Le dernier Livre blanc sur la
defense et la securite nationale entend ameliorer la gestion des crises sur le territoire national en
developpant Uinter-operabilite des intervenants et en fixant des objectifs coordonnes a 'ensemble
des acteurs du dispositif de securité intérieure et de defense civile.

Garante de Uordre public et responsable de l'enquéte judiciaire dans sa zone de responsabilite,
la gendarmerie constitue un maillon essentiel de la gestion des crises, qu'elles saient liees aux
sinistres, cataclysmes, catastrophes ou accidents.

OBJECTIFS

- Apprehender la notion de crise ;
- Sensibiliser a la coopération interministérielle ;
~ Identifier les savair-faire de chaque partenaire.

- Approche théorique de la gestion de crise ;
- Présentation de certains acteurs principaux de la gestion de crise et retours d'experience ;
- Mise en situation : travail sur un cas concret.

METHODES PEDAGOGIQUES

Conférences et débats, visites, retours d'expérience, exercice opérationnel de mise en situation
interministérielle.
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SESSION N°15

DATE
DU 03 AU 07 AVRIL 2017

LIEU
ENSOSP

BP 20316

1070 RUE DU LIEUTENANT PARAYRE
13798 AlX EN PROVENCE CEDEX 3
TEL - 04 42 39 34 00

FAX : 04 42 39 04 09.

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES
OFFICIERS DE SAPEURS-POMPIERS (ENSOSP)

CHEF DE PROJET
CNE GILLES BUSCA
SERVICE PREVENTION- PREVISION

CONTACT
ISABELLE PIRES
isabelle.pires@ensosp. fr

PREVENTION DANS LES ETABLISSEMENTS
RECEVANT DU PUBLIC (DES PRINCIPES A
'’ACTION)

PROBLEMATIQUE

Les regles de prevention des risques d'incendie et de panique dans les etablissements recevant du
public permettent de se premunir a La fois contre les accidents et certaines de leurs consequences.

La conception de ces regles n'a pas ete faite arbitrairement. Lensemble du dispositif reglementaire
s'est construit sur l'analyse des risques et sur des constats.

La connaissance des risques et leur analyse permettent a chacun des cadres publics, d'adopter,
au quotidien, tant dans sa vie professionnelle que personnelle, un comportement adapte vis a vis
de la securite.

OBJECTIFS

Apporter aux stagiaires, une connaissance des risques d'incendie et de panique dans les
etablissements recevant du public afin qu'ils comprennent les mesures mises en place pour les
combattre.

- Presentation de 'organisation nationale de la mission de securité civile du ministere
de Uintérieur, bureau de la prévention de la DSC

- Reglementation relative a la prévention en ERP.

~ Analyse des phenomenes physiques et des comportements humains.

- Etudes de cas

- Fonctionnement des commissions de securite.

METHODES PEDAGOGIQUES

Travail de groupe, cas pratiques, retours d'expérience.



SESSION N°16

DATE
DU 03 AU 07 AVRIL 2017

LIEU
ENSOSP

BP 20316

1070 RUE DU LIEUTENANT PARAYRE
13798 AlX EN PROVENCE CEDEX 3
TEL - 04 42 39 34 00

FAX : 04 42 39 04 09

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES OFFICIERS
DE SAPEURS-POMPIERS (ENSOSP)

CHEF DE PROJET

CNE YVES GUENNEGAN

SERVICE RISQUES TECHNOLOGIQUES ET
NATURELS

CONTACT
ISABELLE PIRES
isabelle.pires@ensosp.fr

MENACE NRBCE : |
LA REPONSE DE LA SECURITE CIVILE

PROBLEMATIQUE

Les domaines du Nucleaire, Radiologique, Biologique et Chimique peuvent étre concernés par des
evenements ayant un impact fort sur les populations.

Les termes de risque ou de menace sont souvent employes a ce sujet sans avair une idee bien
precise des notions placees derriere ces termes.

La connaissance de la menace et son analyse permettent a chacun des cadres publics, d'adopter,
au quotidien, tant dans sa vie professionnelle que personnelle, un comportement adapte vis a vis
de cette menace.

OBJECTIFS

Apporter aux stagiaires, une connaissance des problematiques afin qu'ils comprennent les mesures
mises en place pour les combattre.

- Presentation de 'organisation nationale de la mission de securité civile du ministere
de Uinterieur

- Apprehension de la menace et du risque

- La reponse gouvernementale

- Lorganisation des secours

- Etudes de cas

METHODES PEDAGOGIQUES

Travail de groupe, cas pratiques, retours d'experience, visites, manaceuvres
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SESSION N°17

DATE
DU 03 AU 07 AVRIL 2017

LIEU
ENSOSP

BP 20316

1070 RUE DU LIEUTENANT PARAYRE
13798 AlX EN PROVENCE CEDEX 3
TEL - 04 42 39 34 00

FAX : 04 42 39 04 09

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES OFFICIERS
DE SAPEURS-POMPIERS (ENSOSP)

CHEF DE PROJET
CDT OLIVIER FREYERMUTH
olivier freyermuth@ensosp.fr

CONTACT
ISABELLE PIRES
isabelle.pires@ensosp. fr

EVITEMENT DE CRISE ,
DANS LE CADRE DE LA SECURITE CIVILE

PROBLEMATIQUE

Aujourd’hui, l'evitement de crise dans le cadre de la securite civile passe par une resolution mise
en ceuvre par plusieurs services publics en associant des organismes prives.

Chaque acteur, responsable de service, doit appréhender son champ de compétence et
d'interconnexion avec les autres services. IL doit aussi apprendre a reagir efficacement dans
L'urgence et Uincertitude au sein d'un collectif pluridisciplinaire.

Chacun doit agir vite mais surtout agir «juste». Pour ce faire, il est important de maitriser au mieux
ces environnements decisionnels qui s'inscriront dans ce cadre d'action mais aussi d'apprendre a
decouvrir La richesse de certains partenariats.

OBJECTIFS

Sensibiliser les futurs cadres des services publics a L'organisation en situation de crise dans le
cadre de La securite civile.
~ Connaitre l'organisation de la sécurité civile ;
~ Apprehender le champ de competence de chaque acteur ;
~ ldentifier les interconnexions avec les autres services publics ;
- Evaluer les conditions de reussite par un travail en inter-service,
~ Apprehender le travail et la decision, en situation d'urgence et d'incertitude au sein
d'un collectif pluridisciplinaire.

- Presentation de 'organisation nationale de la mission de défense et de securité civiles
du ministere de Uinterieur ;

— ldentification et evitement de la crise ;

~ Partages d'expériences.

~ Exercice d'evitement de crise en situation.

METHODES PEDAGOGIQUES

Visite sur site, exposes, retours d'expérience, cas pratiques



SESSION N°18

DATE
DU 3 AU 7 AVRIL 2017

LIEU

INTEFP

1498, ROUTE DE SAIN BEL — BP84
69280 MARCY LETOILE

04 78 87 47 47

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL, DE LEMPLOI ET
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (INTEFP)

CHEF DE PROJET

NICOLAS JOUAN

RESPONSABLE DE PROJET INTEFP
0478 87 47 15
nicolas.jouan@travail.gouv.fr

CONTACT
NICOLAS JOUAN
CAROLINE GRZELAK

GERER LE FAIT RELIGIEUX
DANS LA SPHERE PROFESSIONNELLE

PRESENTATION

La question du fait religieux dans les espaces publics et prives est devenue pregnante, dans un
contexte de tensions religieuses brouillé par les récents actes terroristes en France. Cette actualite
remet sur le devant de la scéne des notions souvent familieres mais finalement mal connues,
telle que celle de laicité ou liberté religieuse. La Constitution de 1958 établit que « La France est
une Republique laique », mais qu'est-ce que cela signifie vraiment et concrétement ? Comment ce
principe de Laicité se décline-t-it aujourd'hui en France au plan juridique ? Comment doit-il et peut-
il s'appliquer dans la sphére professionnelle, quelle place la religion peut-elle occuper ? Quelles
obligations s'imposent, la liberte religieuse peut-elle étre restreinte et a quelles conditions ?

OBJECTIFS

- Apprehender le principe de laicite sous un angle juridique.

- Maitriser les principaux textes organisant la Lliberte religieuse en France, plus specifiquement
dans la sphere professionnelle (secteur public et secteur prive).

~ Connaitre les draits et devoirs d'un agent public en matiere de liberté religieuse.

~ Apprehender les debats souleves par le principe de Liberte religieuse dans la sphere
professionnelle.

~ Le principe de laicite, apercu historique et contenu juridique
— Les textes encadrant La liberte religieuse dans le secteur public et dans le secteur prive
~ Jurisprudence d'un droit en construction

METHODES PEDAGOGIQUES

- Exposes, apports pratiques et theoriques ;
— Tables rondes, travaux de groupe et debats.
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SESSION N°19

DATE
DU 3 AU 7 AVRIL 2017

LIEU

INTEFP

1498, ROUTE DE SAIN BEL — BP84
69280 MARCY LETOILE

04 78 87 47 47

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT NATIONAL DU TRAVAIL, DE LEMPLOI ET
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE (INETFP)

CHEF DE PROJET

NICOLAS JOUAN

RESPONSABLE DE PROJET INTEFP
04 78 87 47 15
nicolas.jouan@travail.gouv.fr

CONTACT
NICOLAS JOUAN
CAROLINE GRZELAK

PREVENTION ET LUTTE
CONTRE LES DISCRIMINATIONS

PROBLEMATIQUE

La Charte des droits fondamentaux de 'Union Européenne, proclamée a Nice en décembre 2000
et jointe au Traité établissant une constitution pour U'Europe de 2004, proscrit les discriminations
fondees sur le sexe, la race ou l'origine ethnique, La religion ou les convictions, un handicap, l'age
ou L'orientation sexuelle.

Souhaitant que cette thematique soit au cceur de son action, la France a institué le Défenseur
des draits par la loi organique du 29 mars 2011, lequel succede au Mediateur de la République,
au Defenseur des enfants, a la Haute autorité de Lutte contre les discriminations et pour L'égalité
(HALDE).

Une responsabilite toute particuliere pese sur le cadre de La fonction publique, qui peut étre
exposé en interne ou en externe a des situations de discrimination. Cette responsabilite exige une
connaissance de la realité des discriminations aujourd'hui ainsi qu'une capacite a les reperer. Elle
necessite en outre une reflexion sur les moyens qu'il est possible de mettre en ceuvre pour les
prévenir.

OBJECTIFS

~ Connaitre le cadre juridique frangais en matiére de discriminations ;

- Etre en capacité de repérer et d'identifier un comportement ou une situation discriminataire en
fonction des criteres etablis par le Droit ;

- Partager des éléments de réflexion sur les moyens a mettre en ceuvre pour prevenir
les discriminations.

- Etat des lieux : quelles discriminations en France aujourd'hui ?
~ Cadrage juridique et cas pratiques en matiere de discriminations ;
- Table ronde sur la prévention des discriminations

METHODES PEDAGOGIQUES

- Exposes, apports pratiques et theoriques ;
— Tables rondes, travaux de groupe et debats.



SESSION N°20

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

ENSP — SITE DE SAINT-CYR

9, RUE CARNOT

69450 SAINT-CYR-AU-MONT-D'OR
04 72 53 18 50

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE LA POLICE
(ENSP)

CHEF DE PROJET

COMMISSAIRE DIVISIONNAIRE ALAIN PAYET
FORMATEUR ENSP

04 72 53 18 50 POSTE 14.76
alain.payet@interieur.gouv.fr

CONTACT
LAURENCE LEMOIGNE
laurence.lemoigne@interieur.gouv.fr

LES SERVICES PUBLICS
FACE AU DEFI DES NOUVELLES MENACES

PROBLEMATIQUE

Le contexte sécuritaire inedit en France et en Europe (terrorisme, cybermenaces, internationalisation
du crime, ruptures strategiques) bouleverse les schemas de reflexion traditionnels.

Face a ces vulnerabilites, les acteurs institutionnels (etatiques ou locaux) doivent prendre en
compte de maniere efficiente les domaines de la securité publique, civile, sanitaire, economique ou
encore environnementale.

Parallelement, des menaces emergentes se dessinent et interrogent sur La pratique professionnelle
des futurs cadres issus des ecales du service public.

OBJECTIFS

— Etablir un etat des lieux des nouvelles menaces,

~ ldentifier les leviers d'action permettant de faire face a ces phenomenes,

~ Mener une reflexion commune afin de faire emerger une approche interprofessionnelle partagee
par le groupe des stagiaires.

— Presentation des menaces nouvelles et emergentes en France et en Europe,

- Connaissance des politiques publiques et des stratégies adaptées a ces problématiques,
- ldentification des acteurs et des moyens,

- Echanges et partage d'experience entre stagiaires dans une demarche prospective.

METHODES PEDAGOGIQUES

— Exposes, apports theoriques et pratiques,
- Tables rondes, echanges et debats,
- Visites.
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SESSION N°21

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU
ENSP-SITE DE CANNES-ECLUSE
106 RUE DESIRE THOISON
77130 CANNES-ECLUSE

01 64 69 35 00

ECOLE ORGANISATRICE
ENSP-CE

CHEF DE PROJET

CAPITAINE DIDIER POULHAZAN
01 64 69 36 60
didier.poulthazan@interieur.gouv.fr

CONTACT
DIDIER POULHAZAN

PARTENARIAT, PREVENTION ET SECURITE

PROBLEMATIQUE

La police nationale joue un role clef dans la mise en ceuvre de politiques de prevention et de
securite. Cependant, les effets conjugues d'une société complexifiée, d'inégalités territoriales et de
problematiques sociales impliquent une action coordonnee de differents acteurs institutionnels pour
apporter une réponse a la commission de faits répréhensibles. Prenans L'exemple des Conseils
locaux de securite et de prévention de la délinquance (CLSPD) présides par les maires. Un nombre
important d'acteurs y sont potentiellement mis en action. Qu’en est-il concretement de ce type de
structures ? Generent-elles reellement la mise en action d'une pratique partenariale de prevention
et de securité publiques ? Les habitants sont-ils impliques dans et avec ces structures ?

Quels sont Le role et La place des officiers de la police nationale dans le dispositif partenarial et au
regard de leur positionnement dans La chaine hierarchique ? Autant de questions a confronter au
sein du creuset de la Session inter ecoles du RESP

OBJECTIFS

- Comprendre les enjeux de la prévention et de la sécurité dans la société d'aujourd’hui ;

- ldentifier les criteres d'objectivation de la tranquillite publique ;

- Decouvrir en quoi les processus collaboratifs representent une opportunité mais aussi une
necessité pour les cadres de La fonction publique.

- Apports, conceptuels, theoriques, méthodologiques et pratiques a partir d'une grille de lecture
du monde contemporain ;

- Echanges avec des intervenants permettant de clarifier les criteres d'analyse quantitatifs et
qualitatifs de la tranquillite publique ;

- Presentation de differents modeles de processus collaboratifs incluant le numerique;

- Expeérimentations de methodes par la pratique (jeux de roles) ;

- Travail sur le phenomene de culture mis en lumiere (realisation de poster).

METHODES PEDAGOGIQUES

- Exposes d'intervenants ;
- Expeérimentations de pratiques collaboratives ;
- Travail reflexif sur son positionnement et celui des membres d'un eco systeme partenarial.



SESSION N°22

DATE
DU 03 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

IRA DE LILLE

49, RUE JEAN JAURES —
CS 80 008

59 040 LILLE CEDEX
03202987 22

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT REGIONAL
D'ADMINISTRATION DE LILLE (IRA)

CHEF DE PROJET

ZAHRA BROCHOT

ADJOINTE AU DIRECTEUR DES ETUDES ET DES
STAGES DE LIRA DE LILLE

0320299130

zarah.brochot@ira-lille.gouv.fr

CONTACT
ZAHRA BROCHOT

LES FONCTIONNAIRES FRANCAIS
FACE A LA POLITIQUE PUBLIQUE
DE LIMMIGRATION

PROBLEMATIQUE

Limmigration est un theme mobilisateur qui suscite de nombreuses questions.

Inscrit regulierement a L'agenda politique, il passionne Les citoyens en cristallisant les enjeux
électoraux, en alimentant les debats publics et en suscitant des vagues d’émotion dans L'opinion
publique. Faut-il reduire 'immigration ou la maintenir ? Comment la canaliser et quelles solutions
préconiser pour respecter la dignité des migrants ? Quelle protection assurer au réfugié et comment
Lutter contre l'engorgement des systemes d'asile ? Que faire pour securiser Lles frontieres et
comment distinguer le vrai candidat au refuge, du migrant économique ?

La gestion de l'immigration est un phénomene complexe qui implique des acteurs d'horizons
divers et possede de multiples dimensions. Douaniers, policiers, gendarmes, chefs de services

en prefecture, inspecteurs du travail ou encore de L'action sanitaire et sociale... sont amenes a
traiter, dans leurs domaines, des questions relatives a la lutte contre l'immigration illegale, la
protection et Uinsertion sur le marché du travail du migrant, la gestion sanitaire, et plus largement
lintegration des immigres.

OBJECTIFS

~ Explorer les arcanes d'une question au centre des debats politiques ;

~ Comprendre les strategies et modalités d'action mises en place par U'Etat a differents
eéchelons d'intervention ;

— ldentifier les pistes d'actions qui pourraient étre mises en ceuvre dans une logique
interprofessionnelle ;

- Decouvrir les reponses au niveau national et europeen.

La session s'articulera autour de deux axes majeurs qui en constitueront la trame generale -
~ les mecanismes developpes dans le cadre de l'immigration, et leur perspective d'evolution.
- les enjeux et les implications concrétes pour l'administration frangaise.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Conferences

— Recits d'experimentation et echanges d'experiences

- Travaux en ateliers autour d'un cas pratique et restitutions orales par groupe
~ Visite sur site
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SESSION N°23

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU
IRA BASTIA
04 95328700

ECOLE ORGANISATRICE
INSTITUT REGIONAL D’ADMINISTRATION DE
BASTIA (IRA)

CHEF DE PROJET

HENRI FLACH

04 9532 87 10
henri.flach@ira-bastia.gouv.fr

CONTACT
HENRI FLACH
henri.flach@ira-bastia.gouv.fr

QUALITE DE VIE ET RURALITE -
SERVICE PUBLIC ET PROSPECTIVE

PROBLEMATIQUE

Combattre le sentiment de relegation, repondre aux defis des nouvelles ruralites, montrer que les
territoires ruraux sont un atout pour le developpement de la France, tels sont les trois objectifs
autour desquels le Gouvernement entend construire une politique renouvelée pour Lles ruralités au
travers notamment des assises des ruralités. Peut-on mesurer le bonheur avec des chiffres? Faut-il
prendre en compte le taux de chémage, le pourcentage de succes au bac, les revenus moyens, la
distance du domicile au travail, la mortalite? Dans le cadre des debats recents sur la situation des
zones periphériques, les experts de l'Insee se sont penches sur la qualité de vie dans les territoires
et ont défini 27 indicateurs tres larges, (accessibilité aux équipements, a la culture, aux sports,
aux laisirs, les niveaux de diplome, L'écart entre les salaires fernmes-hommes, les revenus...)
permettant d'identifier les zones ou se rencontrent les plus grandes difficultés : les anciennes
regions industrielles mais aussi les zones rurales plutét isolées. Les spécialistes évoquent U'effet
«cumulatif», tant en positif qu'en negatif. Cette multiplicitée de parametres invite a concevoir cette
question en prenant en compte la complexite des phenomenes en jeu.

OBJECTIFS

IL est decline selon trois axes :

- Acquerir des capacités d'analyse des dynamiques a U'ceuvre dans les espaces ruraux.

- Comprendre les demarches et les outils d'ingenierie du developpement territorial durable.
- Acquerir les elements didactiques de base d'une analyse prospective du territoire.

- |dentification et etude des problematiques liees a la une politique renouvelee pour les ruralites.

- |dentification et etude des politiques publiques qui concourent directement ou indirectement au
developpement, a la cohesion et a la qualite de vie dans les territoires ruraux francais
desherites.

- Etude d'impact prospective sociopolitique des politiques publiques en faveur
des territoires ruraux.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Apports theoriques (conferences-debats),

- Etude de cas en ateliers,

- Visite terrain,

- Echanges d'expériences entre les participants et des professionnels,

- Dossiers documentaires.

- Llaccent sera mis sur le debat et le dialogue en vue de favoriser les echanges
inter-administrations.



SESSION N°24

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

ECOLE DES COMMISSAIRES DES ARMEES (ECA)
BASE AERIENNE 701

13661 SALON AIR

04 90 17 80 00 (POSTE 28 256)

ECOLE ORGANISATRICE
ECOLE DES COMMISSAIRES DES ARMEES (ECA)

CHEF DE PROJET
COMMISSAIRE DE 1ERE CLASSE OLIVIER DE BRIVE
COMMANDANT DE PROMOTION ECA 2016

CONTACT
DAVID LEROY
david.leroy@intradef.gouv.fr

GESTION DE CRISE
(GESTION INTERIEURE, CIVILE OU MILITAIRE)

PROBLEMATIQUE

Depuis les attentats de 2015 et le lancement de L'opération « Sentinelle », les armees sont de
plus en plus engagees sur le territaire national.

Celui-ci est méme Le theatre de déploiement majeur des forces francaises, appelées a utiliser

de nouveaux outils de gestion des crises intérieures ou les regles d'emploi de la force evoluent
et ou les reponses face a la menace sont tres variées. Le champ des crises concernant la
defense du territoire dans une acception large est de plus en plus vaste. La coopération avec les
administrations civiles, en soutien direct ou en complement, est de plus en plus importante. Ces
evolutions permanentes supposent une adaptation des processus decisionnels de planification et
de conduite des operations de resolution des crises.

OBJECTIFS

connaitre :

- Les missions de service public et les operations intérieures (OPINT) effectuées par les armeées ;

- La gestion d'une crise intérieure via les missions de U'EMIZ et de U'EMIAZDS ;

~ Les actions civilio-militaires et les operations d'influence et leur impact sur l'environnement
operationnel ;

~ Les consequences d'une crise majeure sur le territoire national (accident d'un avion civil, feu de
forét, attentat ?) ;

- Un exemple concret de defense civilo-militaire pour un milieu precis : la défense maritime du
territoire et la gestion des crises en mer.

~ Gestion de crise par 'EMIZ a et U'EMIAZD,

- Actions sur Uenvironnement : actions civilo-militaires, operations militaires d'influence,

- Gestion d'un crash d'avion de ligne civil,

- Gestion de crise et l'action de U'Etat en mer par la Préfecture maritime et le CROSSMED
a Toulon.

- Visites : 'EMIZ et 'EMIAZDS a Marseille, la PAF et L'équipe de voltige sur la base aérienne
7071 (si disponibilité) a Salon, la PREMAR et le CROSSMED a Toulon,

- Conferences-debats,

- Ateliers/mises en situation : cas concrets sur la gestion de crise dans un centre opérations
a UEMIZ de Marseille.

31



32

SESSION N°25

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

CREPS POITIERS

ROUTE DE LA FORET

86580 VOUNEUIL SOUS BIARD
05 49 36 06 39

ECOLE ORGANISATRICE
CENTRE DE RESSOURCES, D'EXPERTISE
ET DE PERFORMANCE SPORTIVE (CREPS)

ECOLE SUPERIEURE DE LEDUCATION NATIONALE
DE LENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE
(ESENESR)

CHEF DE PROJET

LUDOVIC PAILLE

CHARGEE DE FORMATION INTIALE STATUTAIRE
05 49 36 06 32

Ludovic. paille@creps-poitiers.sports.gouv.fr

CONTACT
BENOIT GERMAN

VIOLENCE DES JEUNES ,
ET POLITIQUES EDUCATIVES PARTAGEES

PROBLEMATIQUE

La « violence des jeunes » alimente 'actualite. Stigmatisee dans les quartiers populaires, elle
s'exprime partout et prend sa naissance tant au sein de la famille que dans des problemes lies au
developpement. Les parcours scolaires en echec, les difficultes economiques, L'acces a l'emploi,
la consommation de substances psychoactives sont autant de facteurs aggravants. Cette violence
civile, chacun d'entre nous en a L'expérience. La politique en faveur de la jeunesse s'appuie sur
de nombreux dispositifs et actions, pilotés et financés par differents ministeres. Ils sont pluriels
dans leur contenu et leur mode d'execution, centralisés ou déconcentres, purement etatiques

ou dans un cadre partenarial impliquant des organismes publics, des collectivites territoriales

ou des associations.Les nouveaux interlocuteurs sociaux ont une mission educative aupres de
cette jeunesse en derive mais leurs modes d'intervention et de présence sont tres differents.
Quelle place exerce la Prévention spéecialisee ? Comment decline-t-elle ses actions ? Comment
intervenir en inter professionnalite ? Autant de questions auxquelles nous tenterons d'apporter des
eclaircissements par des etudes de cas concrets.

OBJECTIFS

Identifier les problématiques et les actions pour gerer et prevenir la violence chez les jeunes.
Interroger les acteurs sur les modes de cooperation et les modalites de mise en ceuvre de projets
dans les situations suivantes :

- La violence en EPLE

- Les projets educatifs territoriaux

- Les politiques educatives publiques

- Les contrats de ville

- |dentification et etude des problematiques liees a la une politique renouvelee pour les ruralites.

- |dentification et etude des politiques publiques qui concourent directement ou indirectement au
developpement, a la cohesion et a la qualite de vie dans les territoires ruraux francais
desherites.

- Etude d'impact prospective sociopolitique des politiques publiques en faveur
des territoires ruraux.

METHODES PEDAGOGIQUES

- Apports theoriques (conferences-debats)
- Ateliers de reflexion
- Investigation de terrain



SESSION N°26

DATE
DU 3 AU 07 AVRIL 2017

LIEU

ENCCRF

45 PLACE ERNEST GRANIER
34 000 MONTPELLIER

04 9952 74 35

ECOLE ORGANISATRICE

ECOLE NATIONALE DE LA CONCURRENCE, DE
LA CONSOMMATION ET DE LA REPRESSION DES
FRAUDES (ENCCRF)

CHEF DE PROJET

MARTINE MALENFANT

FORMATEUR ENCCRF

04 9952 74 35
martine.malenfant@dgccrf finances.gouv.fr

CONTACT
MARTINE MALENFANT

LA DIMENSION INTERINSTITUTIONNELLE
DES CONTROLES, LES PROTOCOLES DE
COOPERATION : LEXEMPLE DU PROTOCOLE
VITIVINICOLE

PROBLEMATIQUE

La France est un des premiers producteurs de vin au plan mondial, La filiere vitivinicole représente
plus de 250 000 emplois directs et plus de 15 % de la valeur de la production agricole.

Dans le cadre de L'Organisation Commune de Marche, La DGCCRF est expressément désignee,
avec la DGDDI, en tant qu'instance chargée des contréles officiels sans préjudice des controles
effectués sous 'autorité de L'INAO et par France Agrimer. Les missions permanentes de la
DGDDI, de la DGCCREF, de France Agrimer et des organismes de controle sur délégation de U'INAO
conduisent leurs agents respectifs a intervenir chez les mémes operateurs, méme si les finalites
et les modalités juridiques d'intervention sont différentes. Aussi, dans un souci de rationalisation
et de meilleure efficacité des controles, il est organise une coordination nationale et regionale de
['action des services dans les domaines d'intervention communs. Létude de ce protocole et des
coordinations mises en ceuvre sera au cours de ce stage, le fil conducteur d'une reflexion plus
globale sur la notion de controle dans e cadre de protocoles de coopeération, pour des secteurs
economiques larges et complexes.

OBJECTIFS

~ Connaitre les partenaires du protocole vitivinicole et apprehender Leurs misions...

~ ..Afin de saisir les enjeux et L'utilite d'une cooperation

~ Deécouvrir les etapes interinstitutionnelles d'un contréle

- Sur la base de cet exemple de protocole, les participants réfléchiront a ce type de partenariat
dans leurs cadres professionnels respectifs

~ Interventions de representants des administrations et organismes parties prenantes
~ Cas pratique de controle sur la base d'un dossier réel de fraude vitivinicole

- Lenquéte scientifique : e role du laborataire

- Lenquéte du point de vue des controles

METHODES PEDAGOGIQUES

~ Apports theariques, tables rondes et debats
~ Deéplacements au laboratoire de Montpellier, auprées d'organismes controlés :
caves particuliere et coopérative
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DECLARATION COMMUNE DU
RESEAU DES ECOLES DE SERVICE

PUBLIC SUR SES VALEURS

Nous, ecoles de service public, fondons notre identite commune sur les principes republicains enonces par la declaration des droits de 'Homme
et du citoyen a laquelle notre nation se réfere a travers sa Constitution.

Dans La diversité et la complémentarité de nos missions et orientations, nous batissons nos actions sur les valeurs fondamentales de la
Republique francaise representees par l'idéal commun de Liberte, d'Egalite et de Fraternite.

Elles se fondent également sur La valeur de Llaicite.

Le sens de linteret general qui doit nous guider au quotidien dans chacune de nos taches se traduit aussi par la mise en exergue et la transmis-
sion d'un certain nombre de valeurs professionnelles liees a la nature du service public, ses missions et sa raison d'étre.

Ces valeurs professionnelles directrices communes que nous revendiquons trouvent leur source dans les principes de notre drait : continuite,
engagement, integrite, legalite, loyaute, neutralite, respect, responsabilite.

Elles sont soutenues par la reference a des valeurs de service que sont l'adaptabilite, Uefficience, la qualite et la reactivite.
Conformément a U'ensemble de ces valeurs, nous agissons en faveur de L'égalite réelle d'accés a nos écoles.

La formation au service public que nous dispensons avec fierte et honneur nous mabilise fortement pour repondre de la meilleure fagon possible
3 la satisfaction de Uinterét general et des besoins des beneficiaires du service public. Nous avons conscience que cette satisfaction est evolutive
dans le temps et dans L'espace et qu'elle suppose de notre part une adaptation permanente tenant compte des mutations technologiques et
sociétales.

Nous, ecoles de service public, considerons avoir un réle a jouer dans la sensibilisation et la mabilisation des valeurs fondamentales, des
valeurs directrices et des pratiques manageriales susceptibles de donner de La force au service public que nous representons.

C'est pourquoi nous nous engageons, comme pour les valeurs spécifiques a chacune de nos écoles, a diffuser et appliquer L'ensemble de ces
valeurs en impliquant nos personnels, nos formateurs, nos eleves, stagiaires et auditeurs.
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