Etablissements

de santé

Mardi 5 mars 2019

Premieére rencontre régionale sur la Santé au Travail

dans les établissements de santé et les EHPAD

organisée par le Comité Régional d'Orientation des Conditions de Travail
dans le cadre du Plan Régional Santé Travail

en partenariat avec I’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique (EHESP)
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Programme

Le mot d’accueil : Messieurs Laurent Chambaud, directeur de 'EHESP et Pascal Appréderisse, Direccte

Conférence inaugurale : enjeux de santé au travail dans les établissements sanitaires et médico-sociaux
Nolwen Josso, médecin du travail CHBA Vannes — Anne Marie Lorho, ARS — Pierre Vincent Bussiére, Carsat — Frangoise Soiteur, Direccte

Retour sur 'expérimentation d'une démarche de prévention TMS / RPS commune a plusieurs EHPAD
Dominique-Thibault Guiho, psychologue du travail et Franck Viola, ergonome, service de santé au travail Alpes Santé Travail

Action de prévention des RPS -Focus sur la synchronisation des temps médicaux / soignants
Mme Gaudin, Mme Sandrine Storm, Mme Servane Olivo, M. Marc Le Gentil, CH Centre Bretagne

Pause déjeuner

L'expérience d’une démarche collective pour développer la Qualité de Vie au Travail au bloc opératoire
Mme Héléne Brexel, Mr Jean Pierre Didier, M. Yannick Heulot, Mme Marie-Pierre Le Mouél, CH Yves Le Foll St Brieuc —
Elisabeth Dewanckel, ARACT

Regards d'éléves de I'EHESP sur la prévention : pistes de réflexion au regard de la complexité hospitaliére
Bruno Di Mascio, Mathis Vauléon, Eléves Directeurs d’Hépital — Laurent Madec, Professeur EHESP

Prévention de 'usure professionnelle : retours sur les expérimentations menées dans un GHT

Marc Taillandier, directeur des affaires médicales, CH Bretagne Sud — Pascal Ménestret, médecin anesthésiste, membre de la
commission régionale paritaire

Prévention de 'usure professionnelle : I'accompagnement des compétences au regard des évolutions
institutionnelles et individuelles

Céline Duval, chargée de mission territoriale GPMC — Valérie Jouvet, directrice CHBA

Conclusions de la journée :

Gaél Cornec, DRH CH Guingamp, représentant FHF — André Le Gars, Président de ’ARACT Bretagne

Fin de la journée
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