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GOUVERNANCE HOSPITALIÈRE

 

 
Septembre 2016-Décembre 2018

RESSOURCES
HUMAINES

198 jours d'expertise
 
9 experts et
vacataires EHESP 

VOLETS DU PROJET

 
 

Maitrise d'ouvrage
Expertise France

 

Contact:
 

EHESP - Direction des Relations Internationales 
dri@ehesp.fr

15, Avenue du professeur Léon Bernard 35 000 Rennes
 

Une sélection de fleurs et plantes de saison à offrir pour toutes les occasions

FORMATION CONTINUE
DES GESTIONNAIRES

D'ÉTABLISSEMENTS DE
SANTÉ 

Conception et développement
d'une formation portant sur les
bases du management hospitalier,
et l'acquisition d'outils nécessaires
au pilotage stratégique d'un
établissement de santé

FORMATION DES
CADRES DU CHU DE

BRAZZAVILLE (CHUB)

Renforcement des compétences de
l'équipe dirigeante du CHUB en
gestion des ressources humaines,
gestion financière, logistique et
maintenance 

 
Rédaction et validation par le
CIESPAC d'un référentiel de
compétences et de formation
pour la spécialité GESS du
Master en Santé Publique
 

 50 cadres du CHUB formés
 
Rédaction d'un répertoire des
métiers :  43 métiers relevant du
domaine du soin, de la gestion et
pilotage, de la maintenance, de la
logistique, et de la qualité et
hygiène

37 cadres formés : dirigeants en
poste dans les hôpitaux congolais
et cadres du ministère 
 
7 modules totalisant 200 heures
de formation.

BÉNÉFICIAIRESBUDGET ET
FINANCEMENT

249 945€
 
Financement via
Contrat
de désendettement et
de développement

Accompagnement du CIESPAC
dans la rédaction de référentiels de
compétences et de formation

APPUI PÉDAGOGIQUE
AU DÉVELOPPEMENT

DU MASTER  "GESTION
DES ÉTABLISSEMENTS
ET DES SERVICES DE

SANTÉ"

CHU de Brazzaville
 
Ministère de la Santé 
 
Ensemble des hôpitaux  congolais
 
CIESPAC (Centre Inter États
d'enseignement supérieur en Santé
Publique d’Afrique Centrale)

Mandataire 
Agence Française
de Développement 


