République de Cote d'Ivoire
REFORME HOSPITALIERE, RENFORCEMENT DE

L’INSPECTION GENERALE DE LA SANTE
Septembre 2016-Décembre 2018

. RESSOURCES
HUMAINES

264.5 jours

g , ‘ d'expertise

5 experts et
EXPERTISE q

vacataires EHESP

mobilisés

BUDGET ET
FINANCEMENT

256 700 €
€ Financement via
Contrat de

Désendettement et
de Développement
(C2D)

VOLETS DU PROJET

Validation d'un référenciel de
compétences des inspecteurs

Rédaction d'un guide du formateur
5 formateurs relais en inspection

formeés, qui ont ensuite déployé une
formation aupres de 42 collégues

GESTION
HOSPITALIERE
En l'absence des textes de

réforme, réorientation des
activités vers :

Formation "Cap Qualité hopitaux
2020" visant a élaborer des
feuilles de route pour améliorer
la prise en charge des patients

FFR dans les domaines du
management des ressources
humaines, management
budgétaire et financier, gestion
et utilisation de l'information
medicale, gestion de la
maintenance et des achats

Contact:

EHESP - Direction des Relations Internationales
dri@ehesp

fr
15, Avenue du professeur Léon Bfernard 35 000 Rennes




