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ERESP CALENDRIER PREVISIONNEL 2024

LES MODULES DU TRONC COMMUN

Module 1 : Santé publique — du 11 au 15 mars 2024

Module 2 : Les fondamentaux — du 8 au 12 avril 2024

Module 3 : Affaires générales et juridiques — du 27 au 31 mai 2024

Module 4 : Communication et management — du 17 au 21 juin 2024

LES MODULES DE SPECIALISATION AU CHOIX

Modules de spécialisation réservés aux attachés en formation d’adaptation a

I’emploi — entre juillet et octobre 2024

e Module d’initiation : les finances pour les non financiers
e Module d’initiation : la gestion des ressources humaines
e Finances secteur sanitaire/médico-social

e Gestion et communication de crise

e Communication et management (en complément du module de tronc commun)

Parcours proposés en spécialisation — en commun avec d’autres publics sur
criteres de sélection établis par I’enseignant responsable de la formation et dans la

limite des places disponibles — entre octobre et décembre 2024

e Finances secteur sanitaire/médico-social ; contrdle de gestion

e Gestion des Ressources Humaines
e Qualité et gestion des risques

e Conduite de projet

o Affaires médicales

e Recherche clinique

¢ Ressources matérielles

e Postes transversaux

Ce calendrier est susceptible de modifications
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