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COMMUNIQUE DE PRESSE

L’EHESP adopte et signe la Charte d’Engagement LGBT+ de
’Enseignement Supérieur

Ce mardi 28 novembre, au terme d’une semaine consacrée a la diversité, 'Ecole des hautes
études en santé publique signe, aux cb6tés de l'association I'Autre Cercle, la Charte
d’Engagement LGBT+ de 'Enseignement Supérieur.

Cette signature engage 'EHESP a garantir un environnement de travail inclusif pour ses
personnels et des conditions d’études bienveillantes pour ses étudiants et éléves
fonctionnaires, dans le respect de leur orientation sexuelle et identité de genre.

Pour la directrice, Isabelle Richard : « Cet engagement s’inscrit dans la démarche globale
de responsabilité sociale de I'école et d’un ensemble d’actions en faveur de la diversité et
de la lutte déterminée contre toute forme de discrimination. Cette culture d’établissement
inclusive et bienveillante doit permettre non seulement I'épanouissement de toutes les
personnes salariées ou apprenantes de I'école mais aussi la diffusion des bonnes pratiques
que nos apprenants pourront mettre en ceuvre dans leurs contextes professionnels. »

La Charte engage ses signataires a mener plusieurs actions. Parmi celles-ci figurent
notamment : I'organisation d’actions de sensibilisation, de formation, d’accompagnement
des personnels et apprenants aux enjeux de non-discrimination envers les personnes
LGBT+ ; le soutien aux initiatives des associations d’éleves et étudiants en la matiére ; la
sanction de tout propos ou attitude discriminatoire ; 'accés de toutes et tous aux dr0|ts et
avantages existants accordés par ['établissement en matiére RH; ou encore la
communication sur les bonnes pratiques et les engagements LGBT+ pris.

Portée par I'association L’Autre Cercle, cette Charte est suivie en partenariat avec le Caélif
(Collectif des associations étudiantes LGBT+ d’lle-de-France), la FAGE (Fédération des
Associations Générales Etudiantes) et avec le soutien du Ministére de I'Enseignement
supérieur et de la Recherche et de L'Observatoire étudiant des violences sexuelles et
sexistes dans I'enseignement supérieur.



A propos de 'EHESP

L’Ecole des hautes études en santé publique (EHESP) est un établissement public & caractére scientifique,
culturel et professionnel (EPSCP). Grand établissement, TEHESP est membre du réseau des écoles de service
public (RESP), de France Universités et de la conférence des grandes écoles (CGE). Basée & Rennes, I'Ecole
est établissement-composante de I'Université de Rennes (Etablissement public expérimental).

Véritable plateforme pour I'enseignement et la recherche en santé publique, TEHESP est structurée selon des
départements (sciences humaines et sociales / Institut du management / méthodes quantitatives en santé
publique / sciences en santé environnementale) intégrés dans un projet interdisciplinaire incluant notamment
des centres de recherche labellisés. L'EHESP propose les filieres de formation de cadres supérieurs pour la
fonction publique, des spécialités de dipldome national de master, des diplomes de masteres spécialisés, des
parcours de doctorat et une offre trés riche de formation tout au long de la vie.

L’EHESP accueille 1 100 éléves, étudiants ou doctorants provenant d’'une cinquantaine de pays différents et
7 000 stagiaires en formation continue par an. Elle fait appel a + de 1 000 conférenciers chaque année.

Site internet : www.ehesp.fr

A propos de L’Autre Cercle

Association créée en 1997, L’Autre Cercle est I'acteur frangais de référence pour l'inclusion des personnes
LGBT+ au travail. Ses valeurs sont le respect, 'humanisme, lindépendance, I'engagement et le
pragmatisme. Elle ceuvre pour un monde professionnel épanouissant, inclusif et respectueux des personnes
dans toutes leurs diversités, quelle que soit leur orientation sexuelle ou identité de genre.

Outre sa vocation d’observatoire, ses missions sont d’accompagner les organisations et de promouvoir les
bonnes pratiques. L’Autre Cercle fédere plus de 280 organisations publiques et privées adhérentes et/ou
signataires de la Charte d’'Engagement LGBT+ réunissant plus de 2 millions de salarié-e-s et agent-e's.

Site internet : www.autrecercle.org
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