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Université
de Rennes

Vous souhaitez recruter un alternant de 'EHESP en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation et
nous vous remercions de cette marque de confiance. Vous trouverez ci-dessous quelques préconisations
pour rédiger votre offre ainsi qu’une description de la procédure de diffusion. La complémentarité entre
les missions proposées et le contenu de nos formations sera attentivement examinée et constitue une
condition de recevabilité de I'offre.

1. Préconisations sur le contenu de I’offre

Les rubriques listées ci-dessous ne sont pas exhaustives mais constituent des informations
particulierement importantes pour trouver le profil le plus adapté a vos attentes et maximiser les chances
d’une alternance réussie.

Titre de I'offre : descriptif du poste

Chaoisir un titre qui explicite le poste qui sera confié a I'alternant.

Exemples : Coordinateur/trice de projet Qualité Santé, chargé/e de mission Prévention santé, chargé/e de
mission Petite Enfance, Assistant/e chef de projet, Chargé/e d’études sur schéma départemental médico-
social, etc.

Recommandation : éviter les titres trop génériques (Alternant en santé publique par exemple), qui ne
permettent pas de différencier les offres.

Description de la structure
Présenter succinctement la structure qui recrute et ses principales activités/missions

Environnement de travail
Donner des informations sur le service de rattachement, la localisation, les modalités de télétravail.
Préciser avec quil’alternant sera amené a travailler dans le cadre de ses missions, qui sera son responsable.

Profil ciblé
Préciser le niveau d’étude requis et idéalement le ou les diplémes ciblés (a sélectionner parmi les

formations ouvertes aux contrats d’alternance, signalées par un logo @
Formations diplomantes | Ecole des hautes études en santé publique (EHESP)

Type de contrat
Apprentissage et/ou Contrat de professionnalisation

Durée
La durée de nos formations ouvertes aux contrats d’alternance est de 13 mois (de début septembre N a
fin septembre N+1).

Description des missions
Décrire aussi précisément que possible les principales activités confiées et les livrables attendus (le cas
échéant).



https://www.ehesp.fr/formation/formations-diplomantes/

2. Comment diffuser votre offre

Calendrier

Le recrutement des futurs alternants en master 2 se fait auprés de 2 types de publics : des candidats
« internes » actuellement en master 1 a 'EHESP admis de droit dans nos masters 2 et des candidats
« externes » provenant d’autres formations. Le recrutement externe s’achévera vers le 20 mai.

Il est d’ores et déja possible de diffuser votre offre auprés de nos candidats internes. En revanche, si vous
souhaitez prospecter au sein de I'intégralité de la promotion, il conviendra d’attendre fin mai.

En ce qui concerne le mastere spécialisé ® « Manager en santé », le recrutement se fait en 2 vagues : une
premiere phase de recrutement s’achevera mi-mars, la seconde mi-mai.

Notre Career Center

L'EHESP met a disposition des employeurs une plateforme en ligne d’offres d’emploi et de stages. Cet
outil vous permet de renseigner le profil de votre organisation et de diffuser vos offres en quelques clics.
Vous pourrez indiquer précisément la formation que vous visez et le profil que vous recherchez. Pour créer
un compte et déposer une premiere offre, ici.

Quelques points de vigilance :
- Rubrique « Type de contrat » : sélectionnez « Alternance » afin que le CFA soit alerté de votre
dépbt ;
- Rubrique « Programmes » : cochez « Master » et/ou « Mastére Spécialisé » afin que nos candidats
puissent accéder a votre offre.
- Rubrique « Tag » : cochez « Contrat d’apprentissage » et/ou « Contrat de professionnalisation »

Méme si vous optez pour la procédure de candidature en ligne (ce qui n’est pas une obligation), nous vous
conseillons de mettre une adresse contact dans le corps de votre annonce.

Une fois votre offre pourvue, merci de bien vouloir la retirer de la plateforme, pour une meilleure visibilité
des opportunités et ne pas étre démarché inutilement.

En cas de difficulté technique ou pour toute question complémentaire relative a la plateforme, le service
des stages et de l'insertion professionnelle de I'EHESP se tient a votre disposition a I'adresse suivante :
stages@ehesp.fr

Toute offre sera soumise a la validation des responsables des formations ciblées avant publication sur le
Career Center et diffusion aux candidats. N'hésitez pas a la soumettre en amont de votre dépét, en
I’adressant a apprentissage@ehesp.fr.



https://ehesp.jobteaser.com/fr/company_account/sign_in
mailto:stages@ehesp.fr
mailto:apprentissage@ehesp.fr

