VOTEZ FLAVIE POULET ET GRACE KABOKOLA POUR UNE
EHESP SOLIDAIRE, ENGAGEE ET ACTIVE

AXE 1- RENFORCER ET SIMPLIFIER LE PARTENARIAT ENTREJE®
L’UNIVERSITE DE RENNES ET L’'EHESP

« Permettre aux étudiant-e-s de bénéficier de la vie associative et
culturelle de Rennes 1 et Rennes 2 en étant autorisé-e's a les
rejoindre et/ou participer aux actions proposées

« Favoriser I'accés a l'offre sportive du SUAPS de I'Université de
Rennes

« Faciliter les démarches administratives d'inscription et d‘accés aux
cours en simplifiant ces processus, notfamment par le biais
d’'une communication renforcée, et/ou la création d'un-e référent-e sur
le sujet afin de venir en aide aux étudiant-e-s

AXE 2 - RENFORCER LA SOLIDARITE ET LENGAGEMENT AU SEIN DE L’'EHESP

« Mettre en place un frigo solidaire avec les invendus de la journée de la cafétéria du batiment Debré

« Instaurer un tarif solidaire au restaurant Brillat-Savarin sur la base de la tarification du CROUS : 3€30
pour tous-tes les étudiant-es et 1€ pour les étudiant-e-s boursier-ére-s

« Promouvoir les associations de I'école et leurs actions aupres des apprenant-e-s, a travers la mise en
place de tableaux dédiés, de stands de présentation et d'affiches

« Installation de coins cuisines ou de frigos dans les résidences hotelieres de 'EHESP

AXE 3 - CREER, ENTRETENIR ET ANIMER LA VIE ETUDIANTE DE L'EHESP

CREER DU LIEN
Durant ces premiéres semaines au sein de 'école, de nombreux-euses éléves nous ont fait part d'un sentiment
d’exclusion, de ne pas se sentir appartenir aux réseaux de vie étudiant-e's, morcelés au sein de 'école et peu
promus. Notre objectif est donc clair : créer et renforcer la cohésion étudiante au sein des promos et entre
étudiant-e's et apprenant-e's de différentes promos. Cela passe par les premiers moments de vie et de
découverte & 'EHESP. Et pour cela, nous proposons de :

« Accorder un accueil égalitaire aux apprenant-e-s de I'EHESP, par exemple & travers la réception dés 'arrivée d'un
“kit d’accueil” pouvant contenir le tote bag, le stylo de 'EHESP, les cartes d’acces, une description de la vie
étudiante de 'EHESP, des moments forts d'intégration qui permettent de créer du lien et de permettre a chaque
étudiant-e de se sentir membre d'une méme école peu importe les parcours

o Créer du lien entre alumni et apprenant-e-s de 'EHESP, notfamment en développant davantage de réseaux de
communication que le groupe LinkedIn

« Mettre en place et promouvoir des événements reunissant éleves et étudiant-e-s de I'EHESP, en collaboration
avec les associations de I'école

ANIMER LA VIE ET CULTURE ETUDIANTE DE L'EHESP
La semaine de rentrée nous donne |'opportunité de participer a des ateliers de sensibilisation ou découvrir
des structures importantes pour nos études. Pourquoi pas proposer ce type d'actions tout au long de I'année,
pour créer des temps forts et développer nos connaissances sur de nouvelles thématiques ?

« Organiser des forums des associations de 'EHESP, de I'Université de Rennes, et d'associations locales au sein
de notre école

« Favoriser et encourager la présence d'espace et de lieux de rencontre communs a tous-tes les étudiant-e-s avec
la mise en place de clubs (par exemple : un club ciné pour projeter des films)

« Instaurer des temps de sensibilisation sur différents sujets de santé publique en faisant intervenir des
acteur-ice-s spécialisé-e-s en santé publique tels que des associations locales, des structures medico-sociales ou
encore des expert-e-s (exemples de sujets : environnement, santé mentale, inégalités sociales de sante, etc.)
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,NOTRE PROFESSION DE FOI DE CANDIDATURE A
L'ELECTION DES REPRESENTANT-E-S ETUDIANT-E-S AU
CONSEIL D’ADMINISTRATION (CA)

O SUIS NOTRE CAMPAGNE SUR INSTAGRAM eFLAVGRACE_EHESP25

Flavie Poulet (titulaire)

Etudiante en Master 1 Santé Publique,
parcours Politiques, Populations et Sociétés

Je m’‘appelle Flavie, j'ai 22 ans et je me présente pour étre représentante titulaire des

étudiant-e-s au Conseil d’Administration. Dipldmée d'une licence de science politique, j‘ai décidé de
poursuivre mes études a I'EHESP afin de mettre a profit les compétences acquises dans un
domaine qui me semble absolument essentiel : la santé publique. Je suis également membre d’'une
association qui propose de |'aide et une assistance administrative aux personnes en situation d'exil
et disolement social. Ayant moi-méme été confrontée & dimportants soucis de sante, jai
aujourd’hui @ cceur de pouvoir apporter a la santé publique ma pierre a I'édifice, et notfamment
contribuer & promouvoir un accés davantage égal aux soins. L'intérét général ainsi que les droits de
fous et toutes sont pour moi des principes fondamentaux qui méritent d'étre promus, portés et
entendus au quotidien.

Aujourd’hui, je souhaite pouvoir continuer & porter ces valeurs qui me tiennent a cceur, en
défendant nos intéréts en tant qu’étudiant-e-s, en représentant nos voix dans un contexte ou celles-
ci sont bien trop peu entendues par celles et ceux qui nous gouvernent.

Nous accorder ta confiance pour ces élections, c'est offrir & ta voix,  tes droits et a tes
revendications la possibilité de se faire entendre. Nous nous engageons a tout mettre en ceuvre
pour qu'ils soient réellement écoutés et pris en compte.

Grace Kabokola (suppléante)

Etudiante en Master 1 Santé Publique,
parcours Politiques, Populations et Sociétés

Je m’‘appelle Grace, |'ai 23 ans et je me présente pour étre représentante

suppléante des étudiant-e-s au Conseil d’Administration. Aprés avoir récemment obtenu mon titre
de psychologue spécialisée en psychologie de la santé, j'ai pris la décision d’enchainer avec un
second Master, ici & 'EHESP, pour ceuvrer en faveur du développement de politiques publiques de
santé mentale. Engagée au sein de I'association Nightline France (dédiée a I'amélioration de la
santé mentale des jeunes et des étudiant-e-s), ou je siége en tant qu'administratrice au CA, il m'a
toujours tenu & coeur de faire entendre la voix des étudiant-e:s et améliorer leur qualité de vie. A
I'EHESP, nous avons des étudiant-e:s en master, mastére spécialisé, diplome d'établissement ou en
classe prépa talents. Je crois sincérement que la diversité de nos différents parcours peut nous
permetire de construire ensemble une école ou un climat de confiance et d’échange régne. Etre en
lien avec vous, pouvoir faire remonter vos besoins et contribuer au développement d'une
communauté solidaire et dynamique ou chaque apprenant-e de 'EHESP peut s'épanouir : voila ce
qui me motive a candidater au CA ! Et si ces envies et le programme que nous vous proposons font
écho en vous, alors j'espere que vous nous accorderez votre confiance pour porter nos propositions
et les votres & I'attention de la gouvernance de 'EHESP !




