
Le Conseil d’administration est l’entité politique de l’école, c’est l’organe
qui prend les décisions stratégiques . C’est ce conseil là qui va décider de la
politique interne de l’école, de la politique externe mais aussi de la politique
budgétaire.
Sont donc concernés :

Les orientations pédagogiques
Les conditions d’études
Le budget et les ressources
Les politiques de recrutement

MARIEME

AGATHE

POUR UNE ÉCOLE FÉMINISTE ET

ÉCOLO, CONTRE LA PRÉCARITÉ

ET L’EXTRÊME DROITE

POURQUOI ON VOTE DU 1ER AU 7 OCTOBRE

MOTS DES CANDIDATES

Si nous nous présentons à ces élections, c’est que nous portons une vision
différente de l’enseignement supérieure mais aussi des propositions
concrètes pour améliorer la vie des étudiant-es de l’EHESP. 

Notre vision est celle d’un enseignement supérieure et de la recherche
ouvert à toutes et tous, quelque soit son origine, sa nationalité ou son milieu
social. 
Cette vision nous souhaitons la porter à l’EHESP notamment à travers
plusieurs revendications qui visent aussi à lutter contre la précarité
alimentaire et financière des étudiant-es de l’EHESP. 



LISTE SOUTENUE PAR:

1.

2.

3.

CONTRE LA PRÉCARITÉ ALIMENTAIRE

Pour le conventionnement du Brillat- Savarin avec le CROUS pour la mise en
place des repas à tarifs sociaux pour les étudiant-es (1 € pour les boursiers,
3,30 € pour les non boursier-ès

POUR DES CONDITIONS D’ÉTUDES

DÉCENTES

Pour la mise en place d’un service dédié au sport à l’EHESP
Pour l’installation d’infrastructures sportive en libre service financé par la
CVEC
Pour l’installation de prises dans tous les amphis
Pour la mise en place d’un congé menstruel 
Pour la création d’un statut de l’étudiant-e salarié-e

POUR UN POSITIONNEMENT CLAIR DE

L’ÉCOLE

Pour un positionnement clair de l’école sur le désinvestissement chronique de
l’état dans le service public (de l’enseignement supérieur et de la recherche
mais aussi de la santé)
Pour la mise en place de conférences obligatoires autour des dates de
mobilisations nationales comme le 25 novembre, le 8 mars et le 1er mai...
En abordant des sujets comme la transphobie, les féminicides, l’avortement et
LGBTIphobies
Mise en place de banalisation des journées sur ces mêmes dates ( non
limitatives), afin qu’étudiant-es, apprenant-es et travailleurs-ses puissent se
mobiliser sur ces thématiques là

NOS PROPOSITIONS


