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COMMUNIQUE DE PRESSE

Pénélope Codello, nouvelle directrice du département Institut du
management a ’Ecole des hautes études en santé publique

Depuis le 1¢* décembre 2025, Pénélope Codello, maitresse de conférences en
sciences de gestion prend la direction de I'institut du management a ’EHESP.

Une expérience précieuse pour 'EHESP et ses publics

Docteure en sciences de gestion, elle a enseigné au sein de l'université Aix-Marseille, de
I'lAE de l'université Gustave Eiffel et depuis 10 ans a HEC Montréal, le développement
organisationnel, les comportements organisationnels, ainsi que le développement du
leadership.

Ses domaines de recherche sont le management des services, le développement
organisationnel, I'innovation sociale. Ses recherches sont caractérisées par des
méthodologies qualitatives et de recherche-intervention dans une logique de co-
construction des dispositifs de gestion et d’accompagnement des professionnels et des
organisations.

Durant sa carriére, Pénélope Codello a eu des responsabilités en gestion, évaluation et
création de dipléomes, direction de programmes et management d’équipe. Elle a
notamment créé et piloté I'unité de formation continue de HEC Montréal et coordonné des
programmes transversaux importants pour cet établissement.
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L’institut du management regroupe une trentaine d’enseignants-chercheurs et
d’enseignants experts. Il assure les formations des futurs fonctionnaires de la fonction
publique hospitaliere, une offre de master dans le domaine du management de la santé et
une offre importante de formation continue. Les activités de recherche effectuées au sein
de I'’équipe Inserm « Recherche sur le management et les systémes de santé » concernent
des sujets centraux pour la transformation du systéme de santé : efficience et performance
des établissements de santé, sociaux et médico-sociaux, analyse des données de santé,
ressources humaines et santé des soignants. Elles font I'objet de nombreux partenariats
avec les milieux professionnels.
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A propos de 'EHESP

L’Ecole des hautes études en santé publique (EHESP) est un établissement public & caractére scientifique,
culturel et professionnel (EPSCP). Grand établissement, 'TEHESP est membre du réseau des écoles de service
public (RESP), de France Universités et de la conférence des grandes écoles (CGE). Basée a Rennes, I'Ecole
est établissement-composante de I'Université de Rennes (Etablissement public expérimental).

Véritable plateforme pour 'enseignement et la recherche en santé publique, 'TEHESP est structurée selon des
départements (sciences humaines et sociales / Institut du management / méthodes quantitatives en santé
publique / sciences en santé environnementale) intégrés dans un projet interdisciplinaire incluant notamment
des centres de recherche labellisés. L'EHESP propose les filieres de formation de cadres supérieurs pour la
fonction publique, des spécialités de dipldme national de master, des dipldmes de mastéres spécialisés, des
parcours de doctorat et une offre trés riche de formation tout au long de la vie.

L’EHESP accueille 1 100 éléves, étudiants ou doctorants provenant d’une cinquantaine de pays différents et
plus de 5 000 stagiaires en formation continue par an. Elle fait appel a plus de 1 300 conférenciers chaque
année.

Site internet : www.ehesp.fr
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