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ErLES P CALENDRIER 2026-2027

LES MODULES DU TRONC COMMUN — 5 MODULES OBLIGATOIRES (Calendrier prévisionnel)

Module 1 : Introduction - Santé publique — du 2 au 6 mars 2026
Module 2 : Les fondamentaux (Partie 1) — du 13 au 17 avril 2026
Module 3 : Communication et management 1 — du 18 au 22 mai 2026
Module 4 : Les fondamentaux (Partie 2) — du 15 au 19 juin 2026

Module 5 : Communication et management 2 — du 22 au 26 février 2027

LES MODULES DE SPECIALISATION — 3 MODULES AU cHOIX (Calendrier a venir)

(Vous pourrez indiquer 3 modules que vous souhaiteriez suivre lors de votre arrivée & 'lEHESP en mars 2026)

Parcours proposés en spécialisation — en commun avec d’autres publics sur critéres
de sélection établis par I’enseignant responsable de la formation et dans la limite des
places disponibles entre juillet et décembre 2026

- Finances secteur sanitaire/médico-social ; contréle de gestion
- Gestion des Ressources Humaines

- Direction des Affaires médicales

- Conduite de projet

- Recherche clinique

- Ressources matérielles

- Postes transversaux

Ce calendrier est susceptible de modifications Version 15/01/2026



