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REGLES COMMUNES A ’ENSEMBLE DES PARCOURS

Semestres 7 et 8 (M1) ou9 et 10 (M2)

Note éliminatoire

Note strictement inférieure a 7 (dans la mesure ou elle annule la compensation)

Possibilité de repasser un module validé

Non

Compensation entre UEs

Si l'étudiant obtient une ou plusieurs notes d'UE comprises entre 7 et 10, mais sans note inférieure a 7, les UE sont
compensées s'il obtient la moyenne au semestre

Si l'étudiant obtient une note d'UE inférieure a 7, la compensation au semestre est annulée. L'étudiant doit alors repasser en
seconde session toutes les UE ol il a obtenu une note inférieure a 10.

Si l'étudiant n'obtient pas la moyenne au semestre, il doit repasser toutes les UE ou il a obtenu une note inférieure a 10.

En cas de session 2, ['étudiant conserve la meilleure des 2 notes entre les 2 sessions.

Les regles de compensation s'appliquent également a l'issue de la 2de session

Compensation entre les semestres 1 et 2

Pas de compensation entre les moyennes des 2 semestres

UE au choix/UE optionnelles

Les UE au choix constituent une liste d’'UE parmi lesquelles ’étudiant doit sélectionner celle(s) qu’il suivra : selon le
programme de formation, un nombre minimal d’UE au choix doivent étre obligatoirement suivies par U'étudiant.

Les UE optionnelles sont facultatives : elles ne sont pas nécessaires a l'obtention du master 2 ; leur validation permet
d'acquérir des ECTS surnuméraires

ECTS et coefficients

La moyenne générale est proportionnelle aux coefficients des ECTS

Assiduité

L'assiduité en cours est obligatoire. Les absences doivent étre justifiées.

L'absence injustifiée d'un étudiant a toutes les épreuves de session initiale n'autorise pas a composer en session de
rattrapage.

Engagement étudiant

Engagement étudiant validé: 0,25 points seront ajoutés a la moyenne générale de 'étudiant
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Nom de la formation :
Responsable formation :

Parcours M2 : Mangement et pilotage des situations sanitaires

exceptionnelles (MP2SE)

Christine ORTMANS et Christophe VANDERLINDE

N° UE Nom UE Semestre | ECTS | MCC 1ére MCC 2éme Evaluation
Session Session
UE 01 VSS - Réception, évaluation et gestion | 9 3 Contréle QRL Validation si
des signaux continu : N=10/20
devoirs + ex Compensation si
final N=7/20
UE 02 VSS - Lutte contre les maladies 9 3 Controle QRL Validation si
infectieuses communautaires continu + ex N=10/20
final étude de Compensation si
cas N=7/20
UE 03 VSS - Vigilance et évenements 9 1 QRL+QCM QRL Validation si
indésirables associés aux soins N=10/20
Compensation si
N=7/20
UE 04 VSS - Contexte et enjeux en santé 9 3 Contréle QCM Validation si
environnement et santé travail ; de la continu + N=10/20
surveillance a la gestion des SSE en examen final Compensation si
santé environnementale étude de cas N=7/20
UE 05 SSE- les enjeux et le contexte de la 9 1 Contréle QCM Validation si
préparation et de la gestion de la crise continu N=10/20

Compensation si
N=7/20
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UE 06 SSE- L'élaboration d'un plan ou d'un Contréle QCM Validation si
volet sanitaire de réponse continu N=10/20
opérationnelle Compensation si

N=7/20

UE 07 SSE- L'organisation et le management Contréle QCM Validation si

d'une cellule de gestion de SSE/Crise continu N=10/20
Compensation si
N=7/20

UE 08 SSE- La logistique Sanitaire : condition Contréle QCM-QRL Validation si
de réussite d'une gestion sanitaire continu N=10/20
exceptionnelle en VSS Compensation si

N=7/20
UE 09 SSE- Systéme d'information Si Contréle QRL Validation si
continu N=10/20
Compensation si
N=7/20

UE 10 Communication : Enjeux, stratégies, Contréle QCM-QRL Validation si
outils et Posture, économie de continu N=10/20
l'information et réseaux sociaux Compensation si

N=7/20

UE 11 Animation d'une communauté de Controle QRL + note Validation si

pratiques et démarche qualité continu+ QRL | administrative | N=10/20

et rédaction
note
administrative

Compensation si
N=7/20
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UE 12- consolidation IDEA Enquéte | VSS- Parcours 1 - Lutte contre les 9 4 QCM QRL Validation si
choix parcours 1 maladies infectieuses N=10/20
communautaires - Consolidation Compensation si
N=7/20
UE 13 - consolidation planification SSE-Parcours 2- NRC REB + Plan 9 4 Controle QCM-QRL Validation si
(UE6bis) choix parcours 2 Sanitaire - Consolidation continu N=10/20
Compensation si
N=7/20
UE 14_ consolidation gestion de SSE BIS - L'organisation et le 10 2 Contréle 1 devoir sur Validation si
crise UE7 bis (tout le monde) management d'une cellule de crise continu table N=10/20
Compensation si
N=7/20
UE 15 consolidation (tout le monde) | SSE BIS : Systeme d'information Sl 10 2 Contréle 1 devoir Validation si
continu S/table - N=10/20
Compensation si
N=7/20
UE 16 Mémoire 10 26 Evaluation Ecrit+ Validation si
stage + soutenance N=10/20
meémoire : orale Pas de
Ecrit et compensation
soutenance
orale
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