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Webinaire en co-modal

Consignes pour les personnes en présentiel
Evitez les discussions en petits groupes
Demandez le micro si vous souhaitez poser une question

(un temps dédié est prévu en fin de présentation)

Consignes pour les personnes a distance
Posez vos questions dans le Chat

Ce webinaire est enregistré.




* Les personnes en présentiel sont invitées a venir
échanger sur le stand du CFA.

- La présentation sera mise a disposition sur la page
Apprentissage de notre site.




Contrat d’apprentissage : formation initiale (pour des étudiants en
poursuite d’études)

L'apprenti est un salarié en formation : rémunération encadrée, avec minima
reglementaires (cf. annexe 1)

L'employeur finance la formation : gratuité pour I'apprenti sauf CVEC
Pour connaitre les tarifs, 'employeur prendra contact avec le CFA

L'apprenti bénéficie d'un double tutorat : un tuteur pédagogique cété Ecole et
un maitre d’apprentissage cété Employeur




Contrat de professionnalisation : formation continue (pour des personnes en
reprise d’études)

Rémunération encadrée, avec minima réglementaires (cf. annexe 2)

L'employeur finance la formation, pas de CVEC
Attention, les tarifs ne sont pas ceux de I'apprentissage (tarifs FC)

Double tutorat : un tuteur pédagogique cété Ecole et un tuteur professionnel cété
Employeur




Contrat d’apprentissage

- Age maximum : 29 ans révolus (moins de 30 ans a la signature du
contrat)

Report possible a 34 ans révolus dans le cas dun apprenti (déja en contrat
d’apprentissage) qui enchaine avec un nouveau contrat pour accéder a un niveau de
diplobme supérieur

- Dérogations : aucun age maximum dans les cas suivants :
- Apprenti reconnu travailleur handicape (RQTH)
- Apprenti inscrit en tant que Sportif de Haut Niveau




Problemes de santé, situation de handicap, RQTH

- Des aménagements sont possibles pour les apprentis ayant des
problemes de santé et/ou en situation de handicap, a I'école comme
chez 'employeur (aménagements du poste de travail, prét d’équipements

adaptés, ameénagement des temps de travall, ...)

Tout aménagement relatif a l'assiduité en cours sera communique a
I'employeur, seul décisionnaire de l'impact financier des absences en
cours

Prenons le temps d’en discuter en amont : contactez la référente
Handicap du CFA de la contractualisation
Contact : Mathilde TOUTTAIN, referent-handicap@ehesp.fr




Contrat de professionnalisation : conditions pour les 26 ans et +

Demandeurs d’emploi

Bénéficiaire du revenu de solidarité active (RSA)

Béneficiaire de I'allocation de solidarité spécifique (ASS)
Bénéficiaire de l'allocation aux adultes handicapés (AAH)
Personne ayant bénéficié d’'un contrat unique d’insertion (CUI)




Quel que soit le contrat d’alternance

* Etre accepté dans une formation ouverte aux contrats d’alternance

« Trouver un employeur et signer un contrat, idéalement avant le debut de
la formation ( )




8 formations ouvertes aux contrats d’alternance

- Formations en alternance : des périodes de formation a 'TEHESP (périodes Ecole)
alternent avec des périodes en situation de travail dans une entreprise ou autre
structure d’accueil (periodes Employeur)

Chaque formation a son propre rythme d’alternance : calendriers disponibles sur
les pages des formations (voir site EHESP)
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La 1 année de master
(M1) n’est pas ouverte a
I'apprentissage

Master

de la Santé

Administration

(

Mastére Spécialisé ® (MS)
Manager en Santé (MES)

\

7

N
Parcours AMOS PARIS (M2)

Analyse et Management des
Organisations de Sante, a
Paris

(

\

Parcours MP2SE (M2)

Management et Pilotage
des Situations Sanitaires
Exceptionnelles




La 1° année de master (M1) n’est

M?:Sl}g:'i cS|SQté pas ouverte & 'apprentissage

4 N\ 4 é N\

Parcours ENJEU " Parcours METEORE | Parcours PPASP Parcours PSP Parcours SHPS (M2)
(M2) (M2) (M2) (M2)
Enfance, Jeunesse : Méthodes et Outils en Pilotage des Promotion de la Handicap et

politiques et santé publique Politiques et Actions Sante et Participation Sociale
accompagnement Environnementale _en Santé Publique ) L Prévention ) \ J
. J

Situations de




Université
EHESP de Rennes

Pptembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Mai Juillet Aot Septembre

lun 1 mer 1 sam 1 lun1 jeu 1 dim 1 ven 1 mer 1 [sam 1 mar 1

mar 2 jeu 2 dim 2. mar 2 ven 2 lun 2 [sam 2 jeu 2 dim 2 mer 2
mer 3 wen 3 flun 3 mer 3 sam 3 mar 3 dim 3 ven 3 lun 3 jeu 3
ljeu & sam 4 jmar 4 jeu 4 dim 4 mer 4 lun 4 sam 4 mar 4 ven 4
wen 5 dim 5 jmer 5 ven 5 lun 5 jeu 5 jeu 5 mar 5 dim 5 mer 5 sam 5
sam & lun & ljeu e samé mar & ven 6 ven & mer & lun 6 jeu & dim &
dim 7 imar 7 ven 7 dim7 mer 7 sam 7 sam 7 jeu 7 mar 7 ven 7 lun 7
lun 8 mer 8 sam 8 lun 8 jeud dim 8 dim 8 ven 8 mer & [sam & mar 8
mar 9 jeu 9 dim 3 mar 9 ven 9 lun 9 lun 9 [sam 9 jeu 9 dim 9 mer 9
mer 10 ven 10 lun 10 mer 10 sam 10 mar 10 mar 10 dim 10 ven 10 lun 10 jeu 10
ljeu 11 sam 11 jmar 11 jeu 11 dim 11 mer 11 mer 11 lun 11 sam 11 mar 11 ven 11
ven 12 dim 12 jmar 12 ven 12 lun 12 jeu 12 jeu 12 mar 12 dim 12 mer 12 sam 12
sam 13 lun 13 ljeu 13 sam 13 mar 13 ven 13 ven 13 mer 13 lun 13 jew 13 dim 13
dim 14 mar 14 ven 14 dim 14 mer 14 sam 14 sam 14 jeu 14 mar 14 ven 14 lun 14
lun 15 imer 15 sam 15 lun 15 jeu 15 dim 15 dim 15 (ven 15 mer 15 sam 15 mar 15
mar 16 ieu 16 dim 16 mar 16 ven 16 lun 16 lun 16 sam 16 jeu 16 dim 16 mer 16
mer 17 wen 17 lun 17 mer 17 sam 17 mar 17 mar 17 dim 17 ven 17 lun 17 jeu 17
ljeu 18 sam 18 jmar 18 jeu 18 dim 12 mer 18 mer 18 lun 18 sam 18 mar 18 ven 18
ven 19 dim 13 jmer 19 ven 19 lun 19 jeu 19 jeu 19 mar 19 dim 19 mer 19 sam 19
sam 20 lun 20 lieu 20 sam 20 mar 20 ven 20 ven 20 mer 20 lun 20 jeu 20 dim 20
dim 21 mar 21 ven 21 dim 21 mer 21 sam 21 sam 21 jeu 21 mar 21 ven 21 lun 21
lun 22 imer 22 lsam 22 lun 22 jeu 22 dim 22 dim 22 (ven 22 mer 22 [sam 22 mar 22
mar 23 jeu 23 dim 23 mar 23 ven 23 lun 23 lun 23 sam 23 jeu 23 dim 23 mer 23
mer 24 wen 24 lun 24 mer 24 [sam 24 mar 24 mar 24 dim 24 ven 24 lun 24 jeu 24
ljeu 25 sam 25 jmar 25 jeu 25 dim 25 mer 25 mer 25 lun 25 sam 25 mar 25 ven 25
ven 26 dim 26 jmer 26 ven 26 lun 26 jeu 26 jeu 26 mar 26 dim 26 mer 26 sam 26
sam 27 lun 27 ljeu 27 sam 27 mar 27 ven 27 ven 27 mer 27 lun 27 jeu 27 dim 27
dim 28 imar 28 jven 28 dim 28 mer 28 sam 28 sam 28 jeu 28 mar 28 [ven 28 lun 28
lun 29 imer 29 lsam 29 lun 29 jeu 29 dim 29 (ven 29 mer 29 sam 29 mar 29
mar 30 ieu 30 dim 30 mar 30 ven 30 lun 30 [sam 30 ljeu 30 dim 30 mer 30

ven 31 mer 31 sam 31 mar 31 dim 31 ven 31 lun 31

EHESP (enseignements obligatoires) EHESP en distanciel (travaux individuels et collectifs en autonomie encadrée)
Employeur >-<Dem\-journée Soutenance a placer en semaine 38 ou 39
La semaine 27 est obligatoire pour les apprentis uniquement. Jours fériés
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Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février i Juillet Septembre

lun 1 mer 1 sam 1 lun 1 jieu 1 dim 1 mer 1 mar 1

mar 2 jeu 2 jdim 2 mar 2 jven 2 lun 2 jeu 2 mer 2
mer 3 ven 3 lun 3 mer 3 fsam 3 mar 3 en 3 jeu 3
jeu 4 sam 4 mar 4 jeu 4 jdim 4 mer 4 am 4 ven 4
jven 5 dim 5 mer 5 ven 5 lun 5 jeu 5 [im 5 sam 5
sam & lun & jeu 6 sam & Imar & ven & un & dim 6
dim 7 mar 7 jven 7 dim 7 mer 7 sam 7 mar 7 lun 7
lun & mer 8 jsam 8 lun & jieu B dim & mer 8 mar &
mar 9 jeu 9 jdim 9 mar 9 jven 9 lun 9 eu 9 mer 9
mer 10 ven 10 lun 10 mer 10 fsam 10 mar 10 en 10 jeu 10
jeu 11 sam 11 mar 11 jeu 11 jdim 11 mer 11 kam 11 ven 11
jven 12 dim 12 mer 12 ven 12 lun 12 jeu 12 im 12 sam 12
sam 13 lun 13 jeu 13 sam 13 mar 13 ven 13 un 13 dim 13
jdim 14 mar 14 jven 14 dim 14 mer 14 sam 14 mar 14 lun 14
lun 15 mer 15 Jsam 15 lun 15 jieu 15 dim 15 mer 15 mar 15
mar 16 jeu 16 jdim 16 mar 16 jven 16 lun 16 eu 16 mer 16
mer 17 ven 17 lun 17 mer 17 fsam 17 mar 17 en 17 jeu 17
jeu 18 sam 18 mar 18 jeu 18 jdim 18 mer 18 am 18 ven 18
jven 19 dim 19 mer 19 ven 19 lun 19 jeu 19 dim 19 sam 19
sam 20 lun 20 jeu 20 sam 20 mar 20 ven 20 un 20 dim 20
jdim 21 mar 21 jven 21 dim 21 mer 21 sam 21 mar 21 lun 21
lun 22 mer 22 sam 22 lun 22 jieu 22 dim 22 mer 22 mar 22
mar 23 jeu 23 dim 23 mar 23 jven 23 lun 23 eu 23 mer 23
mer 24 ven 24 lun 28 mer 24 fsam 24 mar 24 en 24 jeu 24
jeu 25 sam 25 mar 25 jeu 25 jdim 25 mer 25 am 15 ven 25
ven 26 dim 26 mer 26 ven 26 lun 26 jeu 26 jdim 26 sam 26
sam 27 lun 27 jeu 27 sam 27 mar 27 ven 27 un 27 dim 27
jdim 28 mar 28 jven 28 dim 28 mer 28 sam 28 mar 28 lun 28
lun 29 mer 29 sam 29 lun 29 jieu 29 mer 29 mar 29
mar 30 jeu 30 jdim 30 mar 30 jven 30 eu 30 mer 30

ven 31 mer 31 fsam 31 en 31

EHESP (enseignements obligatoires) EHESP en distanciel (préparation des épreuves + travaux individuels et collectifs en autonomie encadrée)
Employeur Jours fériés

La semaine 27 est obligatoire pour les apprentis uniguement.
Calendrier prévisionnel - Version du 21/01/2025




|Les+|

@nunération mensuelle méme pendant

les périodes de cours (35h hebdo)

Protection sociale d’'un salarié (droits a la
retraite, aux allocations chémage, ...)

Accompagnement renforcé

Congés payés

Posture de salarié

|Les- |

Difficultés liées au double logement si
alternance non située a Rennes

celles prévues par le Code du Travail

Expérience professionnelle J

Moindres opportunités de mobilité
Qemationale

/ (35h pendanth
mMois)

(risque de retenue
sur salaire) : seules absences possibles sont

Moins de temps pour la vie personnelle

/




5. Comment devenir alternant a 'EHESP ?

Candidater et étre
sélectionné dans une
formation EHESP ouverte a
I'alternance (on ne
candidate pas au CFA)

Attention, les démarches sont
plus longues pour les contrats
de professionnalisation

Trouver un employeur :

- grace aux offres du
CFA

- par vos propres
moyens

A

Faire valider le contenu des
offres (si offre trouvée par
VOS propres moyens) a :
apprentissage@ehesp.fr
avant tout entretien

Se rapprocher du CFA dés
le contrat trouvé



mailto:apprentissage@ehesp.fr

Pour tous : des pistes de
recherche sur la page
Apprentissage de 'lEHESP

Pour les candidats
retenus :

(

.

Accompagnement du
CFA : collectif
(webinaires) et

individualisé (en
fonction des besoins)

(

\
Acces aux offres
transmises par les Conseils pour la

recruteurs a 'TEHESP : recherche d’un contrat
offres ciblées, validées et la contractualisation

par le CFA et les
eéquipes pédagogiques




Quand le contrat doit-il étre signé ?

- La convention de formation et le contrat d’alternance doivent étre signés
avant la date de début des cours : lundi 31 aolt a Rennes (sauf AMOS
Paris : lundi 7 septembre). La plupart des dossiers sont traités en juin —
juillet.

- Date de début du contrat = date de début des cours (ou début de Ia
periode Employeur si elle commence avant les cours)

- Deérogation possible jusqu'a 3 mois apres la date de rentrée pour les
contrats d’apprentissage (ce n'’est pas recommande).




La page
« L'apprentissage a
'TEHESP » du site

\_

Contact CFA :
apprentissage@ehesp.fr

Les pages des
formations ouvertes aux
contrats d’alternance

J




Mastere Spécialisé =——p

Master 2 =—»

Le salaire minimum réglementaire percu par I'apprenti correspond a un pourcentage du SMIC ou du

SMC (salaire minimum conventionnel de I'emploi occupé) pour les 21 ans et plus.

Anneée
d'exécution
contrat

du

Apprent de
moins de 18 ans

Apprenti de 18 a
20 ans

Apprenti de 21 a
25 ans

Apprenti de 26

ans et plus

1% année

Au moins 27% du
SMIC

Au moins 43% du
SMIC

Au moins 53% du
SMIC ou SMIC

2= année

Au moins 39% du
SMIC

Au moins 51% du
SMIC

Au moins 61% du
SMIC ou SMC

3*™ année

Au moins 55% du
SMIC

Au moins 67% du

Au moins 78% du
SMIC ou SMC

Au moins 100%
du SMIC ou SMC

A 61% ne suffit pas pour toucher la prime d’activité

SMIC

salaire brut # salaire net




Le salaire minimum réglementaire percu par un alternant en contrat de professionnalisation varie
selon I'age de I'alternant et de son niveau de formation initial.

Niveau de formation avant le contrat de professionnalisation
Age Titre ou diplome inférieur au bac | Titre ou diplome supérieur au bac

' i A ins 65% du SMIC
Moins de 21 ans Au moins 55% du SMIC U moins b7 du

Entre 21 ans et moins de
26 ans

26 ans et olus Au moins 100% du SMIC ou 85% |(Au moins 100% du SMIC ou 85% du
P du SMC si plus favorable SMC si plus favorable

S — —

Au moins 70% du SMIC Au ' 2




Annexe 3 : répartition géographique des employeurs

Ou sont situés les employeurs ?
Master Administration de la santé + Masteére spécialisé Manager en Santé - Promotion 2025-2026

m |le-de-France (hors Paris)
m Paris
Bretagne (hors Rennes)

Jlle-de-France (hors Paris); 12 B Rennes et alentours
m Pays de la Loire

Pays de la Loire; 7

®m Nouvelle-Aquitaine
Grand Est
Centre Val de Loire

Rennes et alentours; 5

Bretagne (hors Rennes); 4




Annexe 3 bis : répartition géographique des employeurs

Ou sont situés les employeurs ?
Master Santé Publique - Promotion 2025-2026

® Paris

B |le-de-France (hors Paris)

B Rennes et alentours
Bretagne (hors Rennes)

m Pays de la Loire

m Hauts-de-France
Auvergne Rhone Alpes
Provence Alpes Cote d'Azur

Pays de la Loire; 6
B Nouvelle-Aquitaine

lle-de-France (hors
Paris); 7 Normandie
Grand Est
Bourgogne-Franche-Comté

Rennes et alentours; 10




Annexe 4 : types de structures d’accueil

Qui sont les employeurs des apprentis ?
Master Administration de la santé + Mastere spécialise Manager en Santé - Promotion 2025-
2026

Etablissement de m Ftablissement de santé privé
santé privé; 17 m Association / Fondation

Autres employeurs du secteur privé
Etablissement de service

public hospitalier: 13 m Etablissement de service public hospitalier

m ARS et Santé Publique France

Service de |'Etat / Collectivité territoriale




Annexe 4 bis: types de structures d’accueil

Qui sont les employeurs des apprentis ?
Master Santé Publique - Promotion 2025-2026

Service de I'Etat /
Collectivité territoriale; 8

Association / Fondation;
23

ARS et Santé Publigue
France; 7

CNAM - CPAM - CAF -
Autres caisses -
Mutuelles; 14

m Association / Fondation

B CNAM - CPAM - CAF - Autres caisses -
Mutuelles

m CPTS

m Etablissement de santé privé
Autres employeurs du secteur privé

B ARS et Santé Publique France

m Service de I'Etat / Collectivité territoriale
Etablissement de service public

hospitalier

Autres employeurs du secteur public




Annexe 5 : Postes occupés durant I'alternance

Quels sont les postes occupés par les apprenti.e.s ?
Master Administration de la santé + Mastere spécialisé Manager en Santé -
Promotion 2025-2026

m Adjoint.e de direction

m Chargé.e de mission / de projet / d'étude

Adjoint.e Responsable Adjoint.e de direction; 14
Qualité / Gestion des m Adjoint.e Responsable Qualité / Gestion des
risques; 7 risques
Adjoint.e responsable RH

Gestionnaire des risques

Chargé.e de mission f de
projet / d'étude; 11




Annexe 5 bis : Postes occupés durant I’alternance

Quels sont les postes occupés par les apprenti.e.s ?
Master Santé Publique - Promotion 2025-2026

B Chargé.e de mission / de projet /
d'étude
B Adjoint.e de direction

Adjoint.e responsable RH
Chargé.e de mission /
de projet / d'étude; Autres
56
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