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Communiqué de presse

Rennes, le 30 juin 2026 L'Ecole des hautes études en santé publique dévoile sa nouvelle offre

De: Charlotte Rocher, de formation continue 2027

directrice de la ) o ] ]
communication-EHESP L'EHESP présente une nouvelle I'é¢dition 2027 de son catalogue interactif de

formation continue couvrant I'ensemble des enjeux de la santé publique.
T0299 0228 60/

06 69995458 . <
direction.communication@ Cette offre rassemble plus de 200 formations, dont 50 nouveautés,

ehesp.fr structurées autour de 11 grandes thématiques : sciences humaines
et sociales, épidémiologie, pilotage des politiques publiques, santé
environnementale, transition écologique, numeérique et données de santg,
inspection-contréle, management, leadership, gestion...

Parmi les principales nouveautés figurent :

e Le dipldme d'établissement « Hépital Plus — Parcours défis » dédié aux
dirigeants d'établissement de santé, hauts fonctionnaires et élus, visant a
renforcer leur capacité d décider et agir dans des environnements marqués
par l'incertitude, les tensions, les contraintes et les défis humains.

e Le cycle spécialisé « Transformation des EHPAD : innover pour mieux
accompagner » pour les directeurs d'EHPAD, s'appuie sur une approche
davantage "domiciliaire”, centrée sur les usages et les besoins des personnes
accompagneées.

« Le dipldme d'établissement « Transition écologique en santé : agir et
former ». Ce programme forme des professionnels capables de conjuguer
expertise et mobilisation des acteurs afin d'‘accompagner le changement, de
piloter des projets de transformation et d'animer des dynamiques collectives.

e Le certificat « Coordinateur de la gestion des risques associés aux soins »
renforcant la dimension stratégique et managériale de cette fonction clé pour
la qualité et la sécurité des soins.

e La masterclass « Oser le leadership au féminin » dédiée aux femmes en
situation de management a I'hopital.



« Le Cycle des hautes études « Travail et société » (en partenariat avec
I'Institut National du Travail Social). Un dispositif financé par les ministeres
sociaux destiné aux cadres, dirigeants et leaders d'opinion, pour redonner du
sens et de la visibilité aux métiers du travail social.

« Le dipldme d'établissement « Chargé de sécurité-slreté en établissements
sanitaires et médico-sociaux » pour accompagner les professionnels dans
leur prise de fonction.

« Le dispositif national de formation des référents handicap déployé en région
depuis juin 2026. Cette session courte s'adresse aux agents nouvellement
nommeés ou non formés, couvrant I'ensemble des versants de la fonction
publique. Il est co-construit avec des formateurs relais, en partenariat avec le
FIPHFP.

Une offre au service des transformations du systéme de santé et des
parcours professionnels

Destinée aux cadres et dirigeants des trois versants de la fonction publique
(établissements de santé, services de I'Etat et collectivités territoriales), ainsi
gu'da l'ensemble des autres acteurs de santé, cette nouvelle offre poursuit un
double objectif : préparer les acteurs aux transformations profondes

du systéme de santé et accompagner durablement les trajectoires
professionnelles, en soutenant a la fois le développement des compétences
individuelles et celles des équipes.

Une immersion au coeur des expertises de 'EHESP

Ce catalogue, & la nouvelle identite visuelle de I'ecole, donne également

acces plus de 100 podcasts réunissant participants, experts et enseignants-
chercheurs de I'EHESP, autour de thématiques telles que le management en
santg, l'inspection-contréle, la transition écologique, la santé étudiante, le réle
du référent handicap ou encore les enjeux de I'lA et de I'éthique. Il illustre ainsi
le lien étroit entre formation, expertise et recherche. Il intégre également les
références aux derniers ouvrages publiés aux Presses de I'EHESP.

Les plateformes e-learning EHESP pour se former partout, a tout moment

L'EHESP développe, en partenariat avec des acteurs institutionnels, une offre
de plateformes e-learning pleinement intégrée & sa stratégie pédagogique.
Avec cinq plateformes nationales déja déployées, dont une consacrée
aux situations sanitaires exceptionnelles ayant déjd réuni plus de 12 000
inscrits, I'Ecole répond & une demande croissante de formats accessibles et
flexibles. Cette dynamique se poursuivra en 2026 et 2027 avec le lancement
de nouvelles plateformes dédiées d la transition écologique en santé et la
santé environnementale afin d'accompagner les professionnels dans le
développement de compétences et la réussite de leurs prises de fonction.



Des webinaires tout au long de I'année pour faire le lien entre enjeux et
compétences

Un programme de webinaires rythmera l'année pour accompagner au plus
prés les professionnels de santé dans leurs enjeux opérationnels. Porté par

un grand rendez-vous de rentrée et des sessions thématiques régulieres au
format court et interactif, ce dispositif a déja réuni plus de 7 000 participants
depuis 1 an. Véritables temps forts d'échange et de décryptage, ces webinaires
permettent de comprendre les grandes mutations du secteur, d'identifier
les formations les plus pertinentes et d'anticiper les compétences a
développer, au plus prés des réalités de terrain.

A propos de I'E)HE)sP)

L'Ecole des hautes études en santé publique (EHESP) est un
établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel (EPSCP). Grand établissement, 'EHESP est membre
du réseau des écoles de service public (RESP), de France
Universités et de la conférence des grandes écoles (CGE).

L'Ecole est établissement-composante de I'Université de Rennes
(Etablissement public expérimental).

Véritable plateforme pour I'enseignement et la recherche en
santé publique, 'EHESP est structurée selon des départements
(sciences humaines et sociales / Institut du management /
méthodes quantitatives en santé publique / sciences en santé
environnementale) intégrés dans un projet interdisciplinaire
incluant notamment des centres de recherche labellisés. L'EHESP
propose les filieres de formation de cadres supérieurs pour la
fonction publique, des spécialités de diplome national de master,
des dipldomes de mastéres spécialisés, des parcours de doctorat
et une offre trés riche de formation tout au long de la vie.

L'EHESP accueille 1100 éléves, étudiants ou doctorants et plus

de 5 600 stagiaires en formation continue provenant d'une
cinquantaine de pays différents par an. Elle fait appel a + de 1 300
conférenciers chaque année.

Piéces jointes

Consultez la nouvelle offre de formation continue - catalogue
interactif 2027

Découvrez I'entretien avec Isabelle Richard, directrice de I'EHESP, sur
I'engagement de I'Ecole en matiére de formation continue



https://catalogue.formation-continue.ehesp.fr/.2027/
https://catalogue.formation-continue.ehesp.fr/.2027/
https://youtu.be/eJc_guzC4XQ?si=C1sQf-D09vCfOCN5
https://youtu.be/eJc_guzC4XQ?si=C1sQf-D09vCfOCN5
https://catalogue.formation-continue.ehesp.fr/.2027/#page=1

